Klauzula informacyjna

NA POTRZEBY REKRUTACJI DLA KANDYDATOW DO PRACY

Lp. Wymaganie Informacja
* Prezes Sadu Rejonowego w Putawach
1. Tozsamo$¢ i dane kontaktowe | * Dyrektor Sadu Rejonowego w Putawach
administratora * Minister Sprawiedliwosci,
w zakresie realizowanych przez nich zadan oraz
» Sad - w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci albo
realizacji zadan z zakresu ochrony prawne;.
Dane kontaktowe Administratorow Danych Osobowych:
Sad Rejonowy w Putawach:
Al. Partyzantow 6A, 24-100 Putawy, tel. 81 88 89 300
ul. Moscickiego 1, 24-110 Putawy
ul. Lubelska 6A, 24-100 Putawy
Prezes Sadu Rejonowego w Putawach:
ul. Lubelska 6A, 24-100 Putawy, Tel. 81 88 89 302
Dyrektor Saqdu Rejonowego w Putawach:
ul. Lubelska 6A, 24-100 Putawy, Tel. 81 88 89 311
Minister Sprawiedliwosci:
Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, tel. 22 52 12 888,
e-mail: kontakt@ms.gov.pl
iod@pulawy.sr.gov.pl
2. Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
3. Cele przetwarzania  danych | przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
osobowych
4. Podstawa prawna przetwarzania | art.6 ust.1 pkt a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art.6
ust.1 pkt ¢ RODO - jest to niezbedne do realizacji obowigzku
prawnego RODO, oraz realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
o ochronie sygnalistow.
5. Prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora
lub przez strone trzecig (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
6. Informacje o odbiorcach danych | Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury

osobowych lub o kategoriach
odbiorcow, jezeli istnieja

organizacyjnej Sgdu bedg mie¢ wytgcznie upowaznieni przez
Sad pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych
sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane
przez Sad odbiorcom poza strukturg Sgdu. Zawsze w takiej
sytuacji Sad doktadnie bada podstawe prawng ujawnienia
danych osobowych.




7. Informacje o] zamiarze | nd.
przekazania danych osobowych
do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej oraz
o stwierdzeniu lub  braku
stwierdzenia  przez =~ Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony

8. Okres, przez ktory dane osobowe | Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu
beda przechowywane, a gdy nie | zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej jednak niz
jest to mozliwe, kryteria ustalania | przez 5 lat od zakonczenia rekrutac;ji.
tego okresu;

9. Inne informacje niezbedne do | Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
zapewnienia rzetelnosci i | prawo ich  sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przejrzystosci przetwarzania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy
administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania
danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

10. Informacje o prawie do cofniecia
zgody  (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a)

11. Informacje o prawie wniesienia | Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa)

12. Informacje, czy podanie danych | Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
osobowych  jest  wymogiem | dobrowolne, a ich nie przekazanie spowoduje brak mozliwosci
ustawowym lub umownym lub | przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
warunkiem zawarcia umowy oraz
czy osoba, ktorej dane dotycza,
jest zobowigzana do ich podania i
jakie sg ewentualne
konsekwencje niepodania danych

13. Informacje o zautomatyzowanym | Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu

przetwarzaniu.




