D.081.1.2024

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Putawach za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2023
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

PERSTEE Osiggnigta Najwazniejsze zadania stuigce
Lp. Cel wartos¢ o o Najwazniejsze podjete zadania stuiqce realizacji celu
Nazwa miernika na wartos¢ na realizacji celu
koniec 2023 koniec 2023
roku roku
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja Liczba etatow 0,43 0,43 1. Zapewnienie optymalnej obsady | 1.W wydziatach orzeczniczych zapewniono obsade asystentéw sedzidbw w ramach
systemow asystenckich asystentow sedziéw w przyznanego limitu etatow
organizacji przypadajgcych na poszczegodlnych wydziatach, w
pracy w wymiarze jeden etat ramach przyznanych etatow.
sprawiedliwosci sedziego
2. Zapewnienie Wskaznik 92,07 107,06 1. Dziatalno$¢ orzecznicza- 1.W ramach dziatalnoéci orzeczniczej monitorowano wykonywanie zadan, terminowe
dostepnego i opanowania sprawowanie wymiaru wydawanie orzeczen, dokonywano alokacji zasobow kadrowych celem opanowania
otwartego na wplng{spraw sprawiedliwosci . wplywu spraw i zmniejszenia zalegtosci.,, W 2023 r. wykonywane byly delegacje 2 na
obywatela (ogstem) stanowisku referendarzy do V WKW w Putawach w okresach 01.03.2023 r.-31.08.2023 r.
:gg\ﬁ;udliwos'ci 2. Wykonywanie /sprawowanie i 01.04.2023 r.-30.09.2023 r. oraz zmiany na stanowisku referendarzy — przeniesienie
wewnetrznego nadzoru z Sadu Rejonowego w Pulawach z dniem 01.02.2023 r, oraz przeniesienie do Sadu
administracyjnego nad Rejonowego w Putawach na wolne stanowisko referendarskie z dniem 01.09.2023 r.
dziatalno$cig administracyjng Ponadto z dniem 01.04.2023 r. nastgpito przeniesienie Sedziego z Sadu Rejonowego
sadu. w Putawach do Sadu Rejonowego w Radomiu.
3. Prowadzenie biezacej analizy
Wskaznik 98,25 105,48 wynikoéw pracy sadu oraz 2.W przypadku zwolnienia etatu wnioskowano do organéw nadrzednych o pozostawienie
opanowania podejmowanie czynnosci etatu w jednostce. Przydziat spraw dokonywany byt przez System Losowego Przydziatu
wplywu nadzorczych celem zapewnienia | Spraw.
gtéwnych kategorii prawidtowego toku urzedowania
rozp;tpr);\ellvv;nych sadu. ) ) o 3. Na biezagco monitorowano i reagowano na poziqm obcigzenia pracg oraz nieobecn‘os'ci
orzez sady 4.Mon.1torowame obCIafzema w pracy, dokonywano roztozenia czynno$ci pomiedzy pracownikami, poprzez zmiany
| instancji pracg 1 o?sady StanOW'SkW zakresOW czynnosci, zawierano umowy na zastgpstwa, wspomagano stazami z Urzedu
poszczegblnych wydziatach sadu: Pracy, dokonywano przesunie¢ kadrowych orzeczniczych i urzedniczych.
sedziowskich, asesorskich,
referendarskich, asystenckich, 4.Przewodniczacy Wydziatow nadzorowali przebieg postepowan, na biezaco kontrolowali
urze;dnic.zy,ch i innych sprawno$¢ postgpowan oraz zalatwienia spraw, udzielali informacji Prezesowi sadu
Wskainik. 173 149,87 IZ);:Z‘:,VV;’::;:VC;&?;ZMGJ obsady vkvarsrll);gxach ,starych” powyzej 3 lat w spawach cywilnych i powyzej 5 lat w sprawach
Sprawnosct w ramach przyznanych limitow.
postepowania
sadowego ( wg ] » ) 5. Sedziowie oraz pracownicy ze wszystkich grup zatrudnionych w sadzie uczestniczyli
metodologii 5.Dziatalnos¢ szkoleniowa - w trakcie roku w szkoleniach merytorycznych, w zwiazku z wdrozeniem nowych




CEPEJ) w dniach

podnoszenie kwalifikacji
zawodowych s¢dziow,
referendarzy sadowych, asesorow
sadowych, asystentow s¢dziow,
kuratorow sadowych, urzgdnikow
i innych pracownikow sadu.

6. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia
dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.

7. Dazenie do zapewnienia
odpowiednich warunkéw
techniczno — organizacyjnych
niezb¢dnych do sprawnego
funkcjonowania sadu.

funkcjonalnosci — Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja, Systemu
Rozliczania Czasu Pracy — uruchomiono testowo oraz obowiazkowych z zakresu bhp,
p/poz, ochrony danych osobowych w wigkszosci on-line lub na platformach
szkoleniowych ale takze i stacjonarnie.

6. W zakresie dziatalnosci na rzecz ulatwienia dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci
realizowano zadania z zakresu zadan dla os6b  ze szczegélnymi potrzebami,
monitorowano proces jako$ci obstugi interesantow. Sad Rejonowy w Pulawach
uczestniczyt w obchodach Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem
w dniach 20-24.02.2023 r. W tym okresie ustalono dyzur asystentow sedziow II Wydziatu
Karnego. Ogtoszenie o uczestnictwie w akcji i sposobie uzyskania porady umieszczono na
stronie internetowej sadu i tablicach ogloszen w obu budynkach.

7.Na stronie internetowej sadu zamieszczono informacje ogdlne o realizacji zadan przez
wymiar sprawiedliwosci, w tym nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim 1 nieodplatnej mediacji, a takze o dostgpnosci do nieodplatnej pomocy
prawnej i pomocy rodzinie. Wskazano punkty $wiadczenia takiej pomocy na terenie
miasta Putawy. Uruchomiono mozliwo$¢ wyszukiwania spraw poprzez e-Wokande.

8. W ramach odpowiednich warunkow realizowano biezace zadania w celu sprawnego
funkcjonowania sadu, zaktualizowano systemy operacyjne Windows, wzmocniono
ochrong budynkow i posesji sadu.

Upowszechnienie

Odsetek spraw

1,47

2,16

1.Promocja, propagowanie oraz

1.Sad Rejonowy w Pulawach uczestniczyt w obchodach Tygodnia Mediacji w dniach 16-

mediacji oraz skierowanych wsparcie alternatywnych metod 20.10.2023 r. Organizowano dyzury mediacyjne, w ramach ktérych informacji udzielali
innych do mediacji w rozwigzywania spordow (ADR) zawodowi mediatorzy Centrum Mediacji w Putawach oraz kuratorzy zawodowi, z zakresu
?no;tj:émnych dos\}vosszlilglt(lgich zasad mediacji, procedury mediacyjnej, korzysci wynikajacych z postepowania
rozwiszywania spraw mediac_yjnego_ oraz dosFQpnos'ci do mediacji i mediatoroéw. Porady odbywaly sie
sporow jako wplywajacych do telefoniczne i stacjonarnie Liste wydarzen zwigzanych z obchodami zamieszczono na
rzeczywistej i sadu, stronie internetowej sagdu i w obu budynkach sgdu. Orzecznicy dysponowali listg statych
ogolnodostepne;j w ktorych mediatoréw prowadzacych mediacje on-line w Centrum Mediacji.

alternatywy dla mediacja moze

spornych byé 2. Wydzialy orzecznicze sadu informowaly strony o mozliwosci skierowania sprawy do
postepowarn zastosowana mediacji poprzez pouczenia zawarte w wezwaniach i zawiadomieniach. Ponadto
sadowych Sedziowie referenci przed rozpoczeciem rozprawy informowali strony o mozliwosci

skierowania sprawy do mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2023
(nalezy opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celéw)

Upowazniony do wykonywania obowigzkéw
Dyrektora Sadu

Jacek Mogielnicki
/podpisano elektronicznie/

Putawy, dnia 14 marca 2024 r.
Prezes Sadu

Ewa Spich — Jakubanis

/podpisano elektronicznie/
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