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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Sadu Rejonowego w Putawach za rok 2022

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

przyznanych limitow.

4.Nadz6r administracyjny
Przewodniczacych Wydzialow

Planowana Osiggnigta Naiwainici dania stz
sz ajwazniejsze zadania siuzigce g . .. o . . . .
Lp. Cel VLIRSS wartosé na vealizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuiqce realizacji celu
Nazwa miernika na q
A koniec 2020
koniec 2020
roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
1. Standaryzacja Liczba etatow 0,43 0,43 1. Zapewnienie optymalnej obsady | 1.W wydziatach orzeczniczych zapewniono obsade asystentow sedzibw w ramach
systemow asystenckich asystentow sedziéw w przyznanego limitu etatow
organizacji przypadajgcych na poszczegodlnych wydziatach, w
pracy w wymiarze jeden etat ramach przyznanych etatow.
sprawiedliwosci sedziego
2. Zapewnienie Wskaznik 97,75 97,12 1. Dziatalno$¢ orzecznicza- 1.W ramach dziatalno$ci orzeczniczej monitorowano wykonywanie zadan, terminowe
dostepnego i opanowania sprawowanie wymiaru wydawanie orzeczen, dokonywano alokacji zasobow kadrowych celem opanowania
otwartego na wp(lg\g;;%r)aw sprawiedliwosci . wplywu spraw i zmniejszenia zalegtosci., dokonano zmiany przydziatu referendarza z I
obm/::ila Wydziatu Cywilnego do V Wydzialu Ksigg Wieczystych z dniem 15.06.2022 r.
:g/rawie dliwosé 2. Wykonywanie wewnetrznego
nadzoru administracyjnego nad 2.W przypadku zwolnienia etatu wnioskowano do organdéw nadrzednych o pozostawienie
dziatalno$cig administracyjng etatu w jednostce. Przydziat spraw dokonywany byt przez System Losowego Przydziatu
sadu. Spraw.
3.Monitorowanie poziomu 3. Na biezaco monitorowano i reagowano na poziom obcigzZenia praca oraz nieobecnosci w
Wskaznik 97,38 117,06 obcigzenia praca i wynikow pracy, dokonywano roztozenia czynnosci pomiedzy pracownikami, poprzez zmiany
opanowania pracy poszczegolnych wydzialow | zakreséw czynnosci, zawierano umowy na zastepstwa, wspomagano stazami z Urzgdu
wpltywu ) oraz podejmowanie czynnosci Pracy, dokonywano przesunie¢ kadrowych orzeczniczych i urzedniczych.
gtéwnych kategorii nadzorczych w celu zapewnienia
roz :tprawvgn ch prawidiowego toku urzgdowania 4.Przewodniczacy Wydziatdw nadzorowali przebieg postepowan, na biezaco kontrolowali
pprzer: sa d§ sadu i zapewnienie optymalnej sprawno$¢ postgpowan oraz zalatwienia spraw, udzielali informacji Prezesowi sadu w
| instancii obsady etatowej w ramach sprawach ,,starych” powyzej 3 lat w spawach cywilnych i powyzej 5 lat w sprawach

karnych.

5. Sedziowie oraz pracownicy ze wszystkich grup zatrudnionych w sadzie uczestniczyli w
trakcie roku w szkoleniach merytorycznych, szkolen z dostgpnosci 0sob ze szczegdlnymi




Wskaznik 133 162,63 nad przebiegiem postgpowan potrzebami, oraz obowigzkowych z zakresu bhp, p/poz , ochrony danych osobowych w
Sprawnosci sadowych. wiekszosci on-line lub na platformach szkoleniowych ale takze i stacjonarnie.
postepowania
Squ\thgT ( w9 5.Dziatalnos¢ szkoleniowa - 6. W zakresie dziatalno$ci na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
m(e:éipcéj’)g " podnoszenie kwalifikacji realizowano zadania z zakresu zadan dla osob ze szczegoélnymi potrzebami
zawodowych s¢dziow, (zakupiono krzesto ewakuacyjne, zamieszczono na stronie Bip sadu film w jezyku
referendarzy sadowych, asesor6w | migowym w zakresie informacji o dzialalno$ci sadu, monitorowano proces jakosci obstugi
sagdowych, asystentow sedzidw, interesantow. Sgd Rejonowy w Putawach uczestniczyt w obchodach Tygodnia Pomocy
kuratorow sagdowych, urzgdnikow | Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem w dniach 21-25.02.2022 r. W tym okresie
i innych pracownikow sadu. ustalono dyzur asystentéw sedziow 11 Wydziahu Karnego. Ogloszenie o uczestnictwie w
akcji 1 sposobie uzyskania porady umieszczono na stronie internetowej sadu i tablicach
6.Dziatalnos¢ na rzecz ulatwienia | ogloszen w obu budynkach.
dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci. 7.Na stronie internetowej sadu zamieszczono informacje ogélne o realizacji zadan przez
wymiar sprawiedliwo$ci, w tym nieodptatnej pomocy prawnej, nicodplatnym poradnictwie
7. Dazenie do zapewnienia obywatelskim i nieodptatnej mediacji, a takze o dostgpnosci do nieodptatnej pomocy
odpowiednich warunkow prawnej i pomocy rodzinie. Wskazano punkty $wiadczenia takiej pomocy na terenie
techniczno-organizacyjnych miasta Pulawy.
niezbednych do sprawnego L ) . L .
funkcjonowania sadu. 8. W r.amach o.dp0w1edmch warynkow rea}hzowano biezace zade}ma w celu spra.wneigo
funkcjonowania sadu, wzmocniono 3cze internetowe co poprawito szybkos¢ dziatania
systemOw informatycznych ( V WKW, Il Wydzial Karny), zaktualizowano systemy
operacyjne Windows, wzmocniono ochrong budynkow i poses;ji sadu.
Upowszechnienie Odsetek spraw 1,85 1,51 1.Promocja, propagowanie oraz 1.Sad Rejonowy w Putawach uczestniczyt w obchodach Tygodnia Mediacji w dniach 17-
mediacji oraz skierowanych wsparcie alternatywnych metod 21.10.2022 r. Organizowano dyzury mediacyjne, w ramach ktorych informacji udzielali
innych do mediacji w rozwigzywania sporow (ADR) zawodowi mediatorzy Centrum Mediacji w Putawach oraz kuratorzy zawodowi, z zakresu
polubownych stosunku_ zasad mediacji, procedury mediacyjnej, korzySci wynikajacych z postepowania
metod do wszystkich . .. L. . , .
rozwiazywania spraw medlacyjnego oraz dostepnosci d.o mediacji i medlato.row. ?orady odbywaty sig
sporéw jako wplywajacych do telefoniczne. Liste wydarzen zwigzanych z obchodami zamieszczono na stronie
rzeczywistej i sadu, internetowej sadu i w obu budynkach sadu.
ogolnodostepnej w ktorych
alternatywy dla mediacja moze 2.W 2022 r. istniala mozliwo$¢ prowadzenia mediacji zarowno w formie zdalnej on-line i
spornych byé osobistej. Orzecznicy dysponowali listg statych mediatoréw prowadzacych mediacje on-
postepowan zastosowana line w Centrum Mediacji.
sgdowych
2. Wydzialy orzecznicze sadu informowaty strony o mozliwosci skierowania sprawy do
mediacji poprzez pouczenia zawarte w wezwaniach i zawiadomieniach. Ponadto
Sedziowie referenci przed rozpoczgciem rozprawy informowali strony o mozliwosci
skierowania sprawy do mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022
(nalezy opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wptynety na niezrealizowanie celdéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych
realizacji celéw)

W planie dziatalno$ci Sgdu Rejonowego w Putawach na 2022 r. zatozono do realizacji 3 cele : 1. Standaryzacja systeméw organizacji pracy w
wymiarze sprawiedliwosci, 2. Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci i 3 Upowszechnienie mediacji oraz innych

polubownych metod rozwigzywania sporow jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowar sgdowych. Mierniki okreslajace cele to,



liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego, wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem), wskaznik opanowania wptywu gtownych
kategorii spraw rozpatrywanych przez sgdy | instancji, wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego ( wg metodologii CEPEJ) i odsetek spraw
skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sgdu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana, 2 mierniki zostaty osiggniete,
natomiast 3 zaplanowane zadania do mierzenia w 2022 r. nie zostaty osiaggniete:

Miernik 1 — - wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) — nie zostata osiggnieta tagcznie w wydziatach merytorycznych na poziomie 0,63 planowanego

miernika 97,75%. Planowana wielko$¢ nie zostata osiggnieta w 2 wydziatach z uwagi na zwigkszenie wptywu spraw, a szczegdlnie w zwigzku z koniecznoscig
rejestracji wnioskdw o nadanie klauzuli wykonalnosci w repertorium Co na podstawie Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci zmieniajgcego zarzgdzenie w
sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw sadowych oraz innych dziatéw administracji sadowej z dnia 30.12.2021 r. (Dz. Urz.MS z 2021 r. poz.328)
zZmiana dotyczy § 106 ust.2. i takich spraw w 2022 r. byto 1480. Wptyw spraw nie zostat takze opanowany w rep. Ns - wptyneto 720 spraw, a zatatwiono 595
oraz rekordowego wptywu spraw na poziomie 25.941 do Wydziat Ksigg Wieczystych, gtéwnie zawiadomien organu ewidencji Starostwa Powiatowego w
Putawach w ilosci 15.142,zwigzanego z porzadkowaniem gruntow. Wplyw na brak zatozonego wskaznika miaty takze diugotrwate absencje orzecznikéw i
urzednikow w wydziatach merytorycznych, co powodowato takze koniecznos¢ przeniesieh pracownikdw pomiedzy tymi wydziatami.

Miernik 2 - wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ) — wskaznik sprawnosci nie zostat osiggniety na poziomie 29,63 dni,

diuzej trwaty postepowania niz zatozono w planie na poziomie 133. Gtéwnie przyczyny nie osiggniecia zatozonego poziomu miernika dotyczyta Wydziatu
Cywilnego, gdzie przecietna liczba dni rozpatrywania jednej sprawy wyniosta 186,5. Na pogorszenie wynikéw wptyw miata absencja jednego z orzecznikow
spowodowana dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim oraz zmniejszenie limitu etatéw orzeczniczych poprzez przeniesienie 1 referendarza. Kolejng przyczyna
nieosiggniecia miernika byt wptyw wnioskéw do Wydziatu Ksigg Wieczystych — opisany jak wyzej.

Miernik 3- Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wpfywajgcych do sgadu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana —
wielkos¢ miernika planowana byta na poziomie 1,85%, osiggnieto wartos¢ 1,51% nieosiggniecie tego miernika spowodowane byto brakiem zainteresowania

stron zatatwieniem spraw poprzez mediacje ( Wydziat Cywilny, Wydziat Pracy); nastgpit spadek liczby wnioskéw o przeprowadzenie mediaciji.

Putawy, dnia 13 marca 2023 r. Dyrektor Sgdu Prezes Sgdu

Iwona Wojcik Ewa Spich - Jakubanis



