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Plan dzialalnos$ci Sadu Rejonowego w Putawach na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu Odniesienie
¥ e . . s kument
L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu %Ocﬂgr;ktgrzg
Nazwa do osiagniecia strategicznvm
na koniec 2023 roku giczny
1 2 3 4 5 6
. Zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedzidw w : g'an d_zizllglnqéc_;i Minisktr2a023
. /4 : prawiealiwosci na roi
: ) ‘ poszczegdlnych wydziatach sadu , w ramach przyznanych : SR
Standaryzacja systemow Liczba etatow asystenckich etatdw dla dziatu administracji
organizacjl pracy . . : rzgdowej — sprawiedliwosé
1. - przypadajacych na jeden etat 0,43 . .
W wymiarze . . Plan dziatalnosci Sgdu
sprawiedliwosci sgdziego Apelacyjnego w Lublinie dla
obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
. Dziatalnos$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
. Wykonywanie/sprawowanie wewngtrznego nadzoru
Wskaznik opanowania wplywu 92.07% administracyjnego nad dziatalno$cig administracyjna sadu.
spraw (ogétem) ’ . Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sadu . Plan dziatalnosci Ministra
oraz podejmowanie czynnos$ci nadzorczych celem Sprawiedliwosci na rok 2023
Zapewnienie dostepnego zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sadu. dla dziatu administracji
, | iotwartego na obywatela . Monitorowanie obcigzenia pracg i obsady stanowisk w rzadowej — sprawiedliwosc
' Wymiqru . poszczegolnych wydziatach sadu: sedziowskich, . . Plan dziatalnosci Sadu
sprawiedliwo$ci asesorskich, referendarskich, asystenckich, urzedniczych Apelacyjnego w Lublinie dia
Wskaznik opanowania wptywu oraz innych pracownikow, celem zapewnienia optymalnej Oblféarzu apelacii lubelskiej na
gtownych kategorii spraw 98,2504 obsady w ramach przyznanych limitow. rok 2023
rozpatrywanych przez sady 1£970 . Dziatalnos¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji
| instancji zawodowych: sedziéw, asesoréw sgdowych, referendarzy
sagdowych, asystentow sedziow, kuratorow sagdowych,
urzednikéw sadowych i innych pracownikow sadu.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienie
do dokumentu

L.p. Cel Planowana warto$¢ Najwazniejsze zadania shuzace realizacji celu
P Nazwa do osiagniecia : : ! : 0 Chara_\kterze
na koniec 2023 roku strategicznym
1 2 3 4 5 6
6. Dziatalnos$¢ na rzecz utatwienia dostgpu do wymiaru
sprawiedliwo$ci.
Wskaznik sprawnos$ci 7. Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow
postepowania sadowego 179 techniczno — organizacyjnych niezbgdnych do sprawnego
(wg metodologii CEPEJ) funkcjonowania sadu.
(w dniach)
Upowszechnianie 1. Plan dziatalnosci Ministra
mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych Sprawiedliwosci na rok 2023
polubownych metod do mediacji w stosunku dla dziatu administracji
3 | rozwiazywania sporow, do wszystkich spraw 147% Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod rzadowe] — sprawiedliwosc
' jako rzeczywistej wplywajacych do sadéw, ' rozwigzywania sporow (ADR). 2. Plan dziatalnosci Sadu
i ogdlnodostepnej w ktorych mediacja moze Apelacyjnego w Lublinie dla
alternatywy dla spornych by¢ zastosowana obszaru apelacji lubelskiej na
postepowan sadowych rok 2023
Putawy, dn. 28 grudnia 2022 r. Dyrektor Sagdu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
w Putawach w Putawach
Iwona Wojcik Ewa Spich -Jakubanis
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