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Plan dzialalnosci Sgdu Rejonowego w Pulawach na rok 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. Cel Planowana warto$¢ Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu ‘1“ c:i::::::::
Nazwa do osiggniecia :
na koniec 2023 roku prpragcIy
] 2 3 4 5 6
. Zapewnienie optymalnej obsady asystentéw sedziow w L. g'ﬂ" d?ig:?lﬂlz?i Mi“iilfzﬂuzs
Standaryzacja systemow e T s poszczegonych wydziatach sadu , w ramach przyznanych | dlzr?l:?:tu anir:i::*argji
L. W Wymiarze przypadajacych na jeden etat . 2. Plan dziatalnosci Sadu
T : sedziego Apelacyjnego w Lublinie dla
sprawiediiwoscl obszaru apelacji lubelskiej na
rok 2023
. Dzialalno$¢ orzecznicza — sprawowanie wymiaru
sprawiedliwosci.
. Wykonywanie/sprawowanie wewnetrznego nadzoru
Wskaznik opanowania wptywu 92 07% administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng sadu.
spraw (ﬂgé{em) g . Prowadzenie biechej Ell'lﬂ]lZ}" wymkéw pracy SQ,dIJ, 1. Plan dziatalnosci Ministra
oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych celem Spl’ﬂh‘{i&lﬂ Iiv;nspi +n:1 rok 2023
Zapewnienie dostepnego zapewnienia prawidlowego toku urzgdowania sgdu. dia dziatu administraci
i ofwartegﬂ na ﬂbj‘iﬂtﬂgla . Monitorowanie obciazenia praca i obsady stanowisk w rzadowe) — sprawied|iwosc
~ wymiaru poszczegolnych wydziatach sgdu: sedziowskich, 2. Plan dziatalnosci Sadu
sprawiedliwosci asesorskich, referendarskich, asystenckich, urzedniczych Apelacyjnego w Lublinie dla
Wskaznik opanowania wplywu oraz innych pracownikow, celen} z?pewnienia optymalnej ?:lfzﬂgglaﬂpelﬂﬂll lubelskiej na
glownych kategorii spraw 08 259 nbs_ady w ramach pr_zyznanych Ilmltc'w_v. ; 2
rozpatrywanych przez sady e . Dziatalno$¢ szkoleniowa — podnoszenie kwalifikacji
| instancji zawodowych: sedzidw, asesoréw sagdowych, referendarzy
sgdowych, asystentow sedziow, kuratorow sagdowych,
urzednikéw sagdowych 1 innych pracownikow sadu,
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Odniesienie
L.p. Cel Planowana warto$¢ Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu do dokumenty
Nazwa do osiggniecia o charakterze
na koniec 2023 roku strategicznym
I 2 3 4 5 6
6. Dzialalno$¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci.
Wskaznik sprawnosci 7. Dagzenie do zapewnienia odpowiednich warunkow
postgpowania sagdowego 179 techniczno — organizacyjnych niezbednych do sprawnego
(wg metodologii CEPEJ) funkcjonowania sadu.
(w dniach)
Upowszechnianie 1. Plan dziatalno$ci Ministra
mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych Sprawiedliwos$ci na rok 2023
polubownych metod do mediacji w stosunku dla dziatu administracji
R rozwigzywania sporow, do wszystkich spraw [ 47% Promocja, propagowanie oraz wsparcie alternatywnych metod zgdowej — sprawiedliwos¢
: jako rzeczywistej wplywajacych do sadow, ’ rozwigzywania sporow (ADR). 2. Plan dziatalnosci Sadu
i ogoInodostepnej w ktérych mediacja moze Apelacyjnego w Lublinie dla
alternatywy dla spornych by¢ zastosowana nb:;?}r;aapelacji lubelskiej na
ro

postgpowan sagdowych

Pulawy, dn. w grudnia 2022 r.

data
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