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Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposoéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,

- zarzadzania ryzyklem
oswiadczamy, ze w
kierowanej przez nas Jednostce sektora fmansow publicznych

Sadzie Rejonowym w Putawach

Czesc A
0 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
X w_ograniczonym_stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czes¢ C
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzagdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:"

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X  samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?®),
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji.- biezgca informacja Przewodniczacych Wydziatow i Kierownikéw
Sekretariatdw o0 wystepujacych zagrozeniach i problemach w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych jednostki. Analiza skarg i wnioskdw wptywajgcych do jednostki, analiza
ankiet dotyczgcych zadowolenia interesantéw z obstugi przez pracownikéw sgdu.

x x x OX



Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngc
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Putawy, dnia 10 marca 2022 r.
Dyrektor sgdu Prezes Sgdu

Iwona Wojcik Joanna Chimosz
(podpis kierownika jednostki)

Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2021 r :

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej sporzgdzona na podstawie samooceny wskazata
na brak witasciwej obsady pracowniczej ( niewystarczajgca obsada etatowa) w poszczegdinych
komérkach sadu ze wzgledu na ilos¢ zadan do wykonania i realizacji okreslonych celow.
Wskazano na konieczno$¢ wystepowania do organéw nadrzednych o pozostawianie zwalnianych
etatow w dyspozycji jednostki, dokonywanie zatrudnienia na umowy na zastepstwo ora pomoc
stazystébw z Powiatowego Urzedu Pracy. Wskazywano na brak mozliwosci dysponowania
zwalnianymi etatami oraz brak wptywu osob zarzgdzajgcych na limit etatéw w jednostce. Ponadto
przeprowadzona kontrola wskazata na koniecznos$¢ monitorowania termindw przekazywania akt z
wydziatébw merytorycznych do wykonawstwa.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

e Zabezpieczenie ciggtosci pracy i funkcjonowania jednostki w czasie stanu pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2, monitorowanie zakazen i biezgca reakcja w przypadku wzrostu
zachorowan wsréd pracownikéw.

e Monitorowanie w zakresie terminowego przekazywania akt z wydziatéw merytorycznych do
Sekcji Wykonywania Orzeczen i oséb wykonujgcych celem bezzwlocznej realizacji i nadzér
nad terminowoscig egzekucji naleznosci sgdowych.

o Poszukiwanie rozwigzan w celu utrzymania jakosci i efektywnosci pracy przy danych
zasobach — efektywne zarzgdzanie pracownikami i szkolenia dla pracownikéw.

Dziat 11l
|. Dziatania jakie zostafy podjete w roku 2021 w odniesieniu do planowanych dziatan
wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok 2020:
1. W zakresie realizacji zadania: Monitorowanie sytuacji w_zakresie organizacji pracy Sadu

Rejonowego w Putawach w czasie stanu pandemii koronawirusa SARS-Cov-2, biezgca reakcja w przypadku
wzrostu zakazeni wsréd pracownikoéw, w celu zabezpieczenia ciggtosci pracy i funkcjonowania jednostki.
W celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie koronawirusa oraz prewencji i dbatosci
0 zdrowie zabezpieczono dla pracownikdw $rodki ochrony osobistej tj. maseczki, rekawice jednorazowe
oraz ptyny do dezynfekcji, przekazywano w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej pracownikom wytyczne
okreslajgce w szczegodlnosci:
e ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami do niezbednego minimum, realizacja kontaktéw za
pomocg telefonéw i poczty elektronicznej, dokonywano na biezgco dezynfekcji klamek i zamkéw do
pomieszczen, wprowadzono czasowo pomiary temperatury dla wszystkich osdéb wchodzgcych do
budynkéw Sadu, zalecono nieprzychodzenie do pracy w przypadku ztego stanu zdrowia, koniecznosci
poinformowania o zarzadzeniu kwarantanny wobec pracownika Ilub jego najblizszej rodziny,
koniecznosci wietrzenia pomieszczen, zobowigzano wszystkich pracownikow do bezwzglednego
zakrywania ust i nosa w miejscu pracy.
e wprowadzano stosowne procedury w tym: ,Procedure postepowania z osobg przebywajgcg w
budynkach Sgdu Rejonowego w Putawach, co do ktdérej zachodzi podejrzenie zarazenia COVID-19”,
zgodnie z ktérg m.in. wydzielono pomieszczenie na tzw. izolatke, opisano, zabezpieczono w niej 3




komplety odziezy ochronnej oraz ptyny do dezynfekcji oraz zarzadzenia ws. funkcjonowania tut. Sgdu w
czasie epidemii w zakresie obstugi interesantéw, czytelni akt, srodkéw komunikacji na odlegtosé (w
sytuacji braku mozliwosci realizacji sprawy na odlegto$¢ istniata mozliwos¢ obstugi bezposredniej po
wczesniejszym umowieniu), okreslono zasady wykonywania czynnosci przez kuratoréw zawodowych
zwigzanych z obstugg interesantéw. Zakupiono laptopy na potrzeby wykonywania pracy zdalnej.

2. W zakresie zadania: Efektywne i racjonalne zarzadzanie pracownikami w_miare mozliwoSci
organizacyjnych. Whnioskowanie do organéw nadrzednych o pozostawienie zwalnianych etatéw
w jednostce. Zatrudnianie 0so6b na zastepstwa, w przypadku dfugotrwatych nieobecnoS$ci pracownikow,
kierownictwo jednostki monitorowato etatyzacje w poszczegdlnych komodrkach sgdu, analizowato
obcigzenie pracownikéw, reagowato w przypadku koniecznosci zabezpieczenia posiedzen sgadowych
w zwigzku z absencjg pracownikéw, zawierane byty umowy na zastepstwa w przypadku dtugotrwatych
nieobecnosci, w razie potrzeby nastepowato delegowanie uprawnien, a takze przesuniecia kadrowe
pomiedzy komdrkami sad. W 2021 r. funkcjonowato 7 umoéw na zastepstwo, realizowano umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie stazéw dla 7 oséb. W zwigzku ze zwalnianymi etatami
informowano organy nadrzedne i wystepowano o pozostawienie etatow w jednostce. W 2021 r dokonano
za zgoda Ministra Sprawiedliwosci przeksztatcenia 2 etatéw z grupy innych pracownikéw w etaty
urzednicze. Kierowano wnioski do organéw nadrzednych o zwiekszenie limitu etatdw urzedniczych-
Minister Sprawiedliwosci zgtaszat sprzeciw i nie uwzgledniat wnioskéw. Ponadto w zwigzku z
dziatalnoscig Osrodka Kuratorskiego w Putawach zawierano umowy — zlecenia w celu zabezpieczenia
realizacji zadan z podopiecznymi.

3. W zakresie zadania Poszukiwanie rozwigzan w celu utrzymania jakoS$ci i efektywno$ci pracy
przy danych zasobach. Sad w zwigzku z zamknigciem kasy w 2020 r. udostepnit interesantom mozliwo$¢
korzystania z wptatomatéw z obstugg bezgotéwkowa, ustawionych na parterze budynkdw, co jest istotne
z punku dostepnosci dla oséb starszych czy z niepeinosprawnosciami oraz utrzymania rezimu
sanitarnego w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, wptatomaty umozliwiajg wptaty i zakup
znakow sadowych, ponadto zawarto umowe na podstawie ktorej petenci Sgdu mogg skorzystaé z obstugi
gotdwkowej bezprowizyjnie we wszystkich placowkach Poczty Polskiej na terenie catego kraju.
Sale rozpraw zostaly przystosowane do przeprowadzania wideokonferencji oraz rozpraw na odlegtosé.
Zawarto umowe z SA w Bialymstoku w celu realizacji Centralnego wydruku z Wydziatu Ksigg
Wieczystych i 2 Zespotow Kuratorskich. Sedziowie i pracownicy sgdu uczestniczyli w szeregu szkolen
dostosowanych merytorycznie i jakosciowo do potrzeb poszczegolnych wydziatow i komoérek
organizacyjnych w zwigzku ze zmieniajgcymi sie przepisami, szkolenia organizowane byly na
platformach e-learningowych poprzez KSSiP oraz on-line ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju.
Na biezgco dokonywano takze aktualizacji procedur wewnetrznych w jednostce. Monitorowano proces
obstugi interesantéw za pomoca ankiet.




