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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Putawach za rok 2021

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2021
(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Odsetek spraw 1.Propagowanie alternatywnych | 1. Sad Rejonowy w Pulawach uczestniczyt w obchodach Tygodnia Mediacji w
skierowanych do metod rozwiazywania sporéw - dniach 18-22.10.2021 r. Zorganizowano dyzury mediacyjne, w ramach ktérych
mediacji w mediacja. informacji udzielali zawodowi mediatorzy Centrum Mediacji w Putawach oraz
stosunku do ) ) ) ] kuratorzy zawodowi z zakresu zasad mediacji, procedury mediacyjnej, korzysci
Poprawa wszystkich spraw 2.Dziatania promujace edukacie | wynikajacych z postepowania mediacyjnego oraz dostepnosci do mediacji i
sprawnosci wptywaijgcych do prawng w zakresie mediacji. mediatoréw. Porady odbywaty sie telefoniczne ze wzgledu na sytuacje
funkcjonowania sadu, w ktérych epidemiczng. Liste wydarzeh zwigzanych z obchodami zamieszczono na stronie
systemu mediacja moze internetowej sadu i w obu budynkach sadu.
; by¢ zastosowana 0 0
L wymiaru 1,88% L.77% Nadal w 2021 r. istniata mozliwo$é prowadzenia mediacji zaréwno w formie
sgdownictwa zdalnej za pomocg elektronicznych srodkéw audiowizualnych jak i osobistej. P.
powszechnego Orzecznicy dysponowali listg statych mediatoréw prowadzacych mediacje on-line
w Centrum Mediacji.
2. Wydzialy orzecznicze sadu informowaty strony o mozliwosci skierowania
sprawy do mediacji poprzez pouczenia zawarte w wezwaniach i zawiadomieniach.
Ponadto Sedziowie referenci przed rozpoczeciem rozprawy informowali strony o
mozliwosci skierowania sprawy do mediacji.




Sredni czas 1. Dziatalno$¢ orzecznicza. 1. W ramach dziatalnosci orzeczniczej monitorowano wykonywanie zadan,
trwania 2. Wykonywanie wewnetrznego | dokonywano alokacji zasobdw celem opanowania wplywu i zmniejszenia
(dotychczas nadzoru administracyjnego zalegtosci, dokonano zmiany przydziatu referendarza z V Wydzialu Ksigg
sprawnosc) nad dziatalnoscig Wieczystych do | Wydziatu Cywilnego z dniem 01.06.2021 r.
postepowan 937 12.28 administracyjng jednostki. o . )
sadowych wg ’ ’ 3. Monitorowanie poziomu 2 W pr.zyp'adku zwollnlenla etatu wnioskowano do organéw nadrzednych o
wybranych obcigzenia pracg i wynikéw | Pozostawienie etatu w jednostce.
katggoru sp_raww pracy pc’)szczegolnych 3.Monitorowano i na biezgco reagowano na poziom obcigzenia pracg oraz
| instancji (w wydziatoéw oraz ; - ] . . -
o . . - nieobecnosci w pracy, dokonywano rownomiernego roziozenia czynnosci
miesigcach). podejmowanie czynnosci . . . . ..
nadzorczych w celu pomigdzy pracownikami, zawierano umowy na zastepstwa, wspomagano stazami
zapewnienia prawidtowego z Urzedu Pracy.
Wskaznik toku urzedowania sadu i 4. Przydziat spraw dokonywany byt przez System Losowego Przydziatu spaw.
. zapewnienie optymalnej
opanow,ama obsady etatowej w ramach 5. Przewodniczgcy Wydziatbw nadzorowali przebieg postepowan poprzez
wptywu glownych przyznanych limitow. dokonywanie biezacej kontroli nad sprawnoscig w aspekcie terminowosci oraz
kategorii spraw 4. Nadzoér administracyjny zatatwien spraw, udzielano Prezesowi Sadu informacji o sprawach ,starych”
rozpatrywanych Przewodniczacych powyzej 3 lat w Wydziatach Cywilnych i pow.5 lat w Wydziale Karnym.
przez sady | . Wydziatéw nad przebiegiem
Instancjl. 86,88% 105,507% postepowan sgdowych. 6.Pracownicy wszystkich grup w trakcie roku uczestniczyli w szkoleniach
5. Dzialalno$é szkoleniowa - merytorycznych e-learningowych lub na platformach szkoleniowych w wigkszosci
podnoszenie kwalifikacji on-line ze wzgledu na stan epidemii Covid-19. Organizowane byty takze szkolenia
zawodowych sedziéw, z zakresu cyberbezpieczenstwa ,RODO oraz udzielania pierwszej pomocy.
referendarzy sgdowych,
asesorow sgdowych,
asystentow sedziow,
kuratoréw sgdowych oraz
urzednikéw.
1.W wydziatach orzeczniczych zapewniono obsade asystentow w ramach
Liczba etatow o _ przyznanego limitu etatéw.
asystenckich 0.46 0.428 1. Zapewnienie optymalnej
przypadajacych na ' ' obsady asystentow sedziow
jeden etat sedziego w poszczegolnych
wydziatach, w ramach
przyznanych etatow.
1. Sprawowanie wymiaru 1.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci - monitorowano wykonywanie zadan w
sprawiedliwosci (w tym zakresie terminowego wydawania orzeczen, z dniem 25.10.2021 r. nominacje na
monitorowanie pracy sgdu sedziego otrzymat asesor sgdowy w/m.
Zagwarantowanie Wskaznik ze szczegllnym SW mi bies K . d . Ktui
obywatelom opanowania 95.64% | 102.71% uwzglednieniem wplywu sbra Wr;lpa)irlﬁe.na iezaco wykonywano orzeczenia sadu, priorytetowo traktujac
konstytucyjnego wplywu spraw spraw).
prawa do sadu (OGOLEM) 2. Wykonywanie orzeczen 3 Zapewniono odpowiednie warunki techniczno-organizacyjne oraz majgtkowe
wydawanyf:h.przez’sad. funkcjonowania jednostki i wykonywania przez sad wymiaru sprawiedliwosci.
3. Zarzadzanie i nadzor

administracyjny nad
dziatalnoscig jednostki.

Monitorowano rozmieszczenie etatdw, zabezpieczano zastepstwa, korzystano z
pomocy stazystéow z PUP.




4. Dziaftalno$¢ na rzecz
ufatwienia dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

4.Sad Rejonowy w Putawach uczestniczyt w obchodach Tygodnia Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem w dniach 21-28 lutego 2021 r. W tym
okresie ustalono dyzur asystentéw sedziow |l Wydziatu Karnego. Ogtoszenie o
uczestnictwie w akcji i sposobie uzyskania porady umieszczono na stronie
internetowej sgdu i tablicach ogtoszen w obu budynkach.

5.Na stronie internetowej sgdu zamieszczono informacje ogodlne o realizacji zadan
przez wymiar sprawiedliwosci, w tym nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim i nieodptatnej mediacji, a takze o dostepnosci do
nieodptatnej pomocy prawnej i pomocy rodzinie w sytuacji epidemii COVID-19.
Wskazano punkty Swiadczenia takiej pomocy na terenie miasta Putawy.

6.Wprowadzono i opisano na stronie internetowej sagdu informacje i udogodnienia
dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym obstuge w jezyku migowym,
zamontowano w obu budynkach tyflomapy.

7.Wprowadzono obstuge bezgotéwkowa w sgdzie, umozliwiono ptatnosci kartami
ptatniczymi, ptatnosci gotéwkowe realizowane sg we wszystkich punktach Poczty
Polskiej na terenie catego kraju.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2021

(nalezy opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celdw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celéw)

W planie dziatalnosci Sgdu Rejonowego w Putawach na 2021 r. zatozono 2 cele do realizacji: 1. Poprawa sprawnosci dziatania systemu wymiaru
sprawiedliwo$ci i 2. zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sgdu, mierniki okreslajgce cele to: odsetek spraw skierowanych do mediacji w
stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do sadu, w ktérych mediacja moze byé zastosowana, $redni czas trwania (dotychczas sprawno$¢) postepowan
sgdowych wg wybranych kategorii spraw w | instancji, wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, liczba
etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego oraz wskaznik opanowania wptywu spraw (ogdtem). 2 mierniki zostaty osiggniete, natomiast 3

zaplanowane zadania do mierzenia w 2021 r. nie zostaty osiggniete:
Zatozone w planie dziatalnosci, na koniec 2021 r., mierniki nie zostaty osiggniete w zakresie:

1) Miernik 1 - Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sgdu, w ktérych mediacja moze byc
zastosowana — wielkosé miernika planowana byla na poziomie 1,88%, osiagnieto wartos¢ 1,77% nieosiggniecie tego miernika spowodowane byto
brakiem zainteresowania stron zatatwieniem spraw poprzez mediacje (I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Karny); pomimo wzrostu wptywu spraw (o 214), nastgpit
spadek liczby wnioskéw o przeprowadzenie mediacji.

2) Miernik 2 - Sredni czas trwania postepowan sadowych wg. wybranych kategorii spraw rozpatrywanych przez sgdy | instancji — wielko$é miernika
planowana na poziomie 9,37, osiggnieto poziom 12,28, co oznacza wydtuzenie czasu trwania postepowan sgdowych z ponad 9 miesiecy do ponad 12

miesiecy. W gtéwnej mierze miernik ten nie osiggnat planowanej wielkosci w | Wydziale Cywilnym oraz IV Wydziale Pracy. Wydtuzenie czasu trwania



postepowania zwigzanej byto jeszcze z obostrzeniami w zwigzku ze stanem pandemii w kraju. Jednym z ograniczen bylo wytaczenie dwoch sal rozpraw
(jedna z Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, jedna z Wydziatu Cywilnego). Sala rozpraw przynalezna do Wydziatu Cywilnego byla przydzielona do
wykonywania czynnosci kuratoréw zawodowych do kontaktéw z podopiecznymi, nadto w godz. 13.30 - 15.00 sala ta petnita funkcje czytelni. Do dyspozycji
Wydziatu Cywilnego pozostawata jedna sala rozpraw oraz od 01.12.2021 r. przez 3 dni w tygodniu Wydziat korzystat z sali rozpraw przydzielonej do IV
Wydziatu Pracy. Ograniczone byty mozliwosci wyznaczania dodatkowych rozpraw. W okresie 10.07.2019 r. do dnia 29.09.2021 r. w Wydziale Cywilnym
wakowat jeden etat orzeczniczy. Jeden z orzecznikéw przebywa na zwolnieniu lekarskim od dnia 06.07.2021 r. (I Wydziat Cywilny); $redni czas trwania
postepowan sgdowych wydtuzyt sie z uwagi na to, iz uprawomocnito sie 8 spraw starych w przedziale czasowym od 5 do 8 lat i dwie sprawy ponad 8 letnie.
Sprawy te byty wczesniej zawieszone. Jedna sprawa byta zawieszona na podstawie art. 174 § 1 pkt. 4 k.p.c. Osiem z tych spraw byto zawieszonych na
podstawie art. 174 § 1 pkt. 4 k.p.c., a nastepnie postepowania zostaly w nich podjete i przepisane pod nowe numery. Jedna za$ byla zawieszona na

podstawie art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c. Sprawy te zakonczyty sie i uprawomocnity w 2021 r. (IV Wydziat Pracy).

3) Miernik 3 - Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego — powodem nieosiggniecia miernika byto zwiekszenie z dniem

25.10.2021 r. etatu sedziowskiego poprzez otrzymanie nominacji sedziowskiej przez asesora Wydziatu Cywilnego.

Putawy, dnia 10 marca 2021 r. Dyrektor Sqdu Prezes Sqdu

Iwona Wéjcik Joanna Chimosz



