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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

Prezesa i Dyrektora
Sgdu Rejonowego w Pufawach
za rok 2020

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci | efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,
Géwiadczamy, 7e w—kierowanvmi/kierowanvch-przeze-mnie-dziale/dzialach-administraci—rzadoweid /w
kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Putawach

CzesC A
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.
CzesSC B
X w _ograniczonym _ stopniu_ funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale |
oswiadczenia.

Czes$C€ C
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdcze] wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale |l
oSwiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:7
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadcze] przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych®),
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,
X  kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacji.- biezgca informacja Przewodniczacych Wydziatdow i Kierownikéw

Sekretariatow o wystepujgcych zagrozeniach | problemach w poszczegdinych komaorkach
organizacyjnych jednostki. Analiza skarg i wnioskéw wptywajgcych do jednostki.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynaé
na tresc niniejszego oswiadczenia.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w 2020 r -

Ocena funkcjonowania kontroli zarzgdcze] sporzgdzona na podstawie samooceny wskazata
na brak wlasciwej obsady pracowniczej ( niewystarczajaca obsada etatowa) w poszczegoinych
komoérkach sgdu ze wzgledu na ilogé zadan do wykonania i realizacji okre$lonych celéw.
Wskazano na koniecznosé wystgpowania do organéw nadrzednych o pozostawianie zwalnianych
etatow w dyspozycji jednostki oraz dokonywanie zatrudnienia na umowy na zastepstwo.
Wskazywano na brak mozliwosci dysponowania zwalnianymi etatami oraz brak wpltywu 0s6b
zarzgdzajacych na limit etatow w jednostce.

2. Planowane dziatania, ktére Zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
Zarzgdczej.

* Monitorowanie sytuacji w zakresie organizacji pracy Sadu Rejonowego w Putawach w czasie
stanu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, biezgca reakcja w przypadku wzrostu zakazen
wsrod pracownikow, w celu zabezpieczenia ciggtosci pracy i funkcjonowania jednostki.

*» Efektywne i racjonalne zarzadzanie pracownikami w miare mozliwosci organizacyjnych.
Whnioskowanie do organow nadrzednych o pozostawienie zwalnianych etatéw w jednostce.
Zatrudnianie oséb na zastepstwa, w przypadku diugotrwatych nieobecnosci pracownikéw.

 Poszukiwanie rozwigzan w celu utrzymania jakosci i efektywnosci pracy przy danych
Zasobach.

Dziat I

. Dzialania jakie zostaly podjete w roku 2020 w odniesieniu do planowanych dziatan
wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok 2019

1. W ramach efektywnego i racjonalnego zarzadzania pracownikami kierownictwo jednostki
monitorowato etatyzacje w poszczegélnych komérkach sgdu, analizowalo obcigzenie
pracownikow, reagowato w przypadku koniecznosci zabezpieczenia posiedzen sgdowych w
zZwigzku z absencjg pracownikéw, zawierane byly umowy na zastepstwa w przypadku
dtugotrwatych nieobecnosci, w razie potrzeby nastgpowato delegowanie uprawnien, a takze
przesunigcia kadrowe pomiedzy komdrkami sadu. W zwigzku z ogloszeniem stanu pandemii
w kraju, w zwigzku z koranowirusem SARS-CoV-2 podejmowane byly na biezgco
czynnosci w celu zabezpieczenia ciggtosci funkcjonowania jednostki zdrowia pracownikéw,
W tym powierzano prace rotacyjng, prace zdalng oraz wprowadzono elastyczny czas pracy. .
W 2020 r. 4 osoby w grupie urzednikéw sgdowych przeszio na emerytury i Kierownictwo
jednostki zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 29 pazdziernika 2019
r. DKO-11.6500.2560.2019, kazdorazowo zawiadamiato Prezesa i Dyrektora Sadu
Okregowego w Lublinie o zwalniajacych si¢ etatach. Zawiadomienie zawieralo wniosek i
opinie kierownictwa jednostki, co do potrzeby zachowania etatéw w Sgdzie Rejonowym w
Putawach. Minister Sprawiedliwosci decyzjg z dnia 29 lipca 2020 r. uwzglednit wniosek |
pozostawit 2 etaty w Sadzie Rejonowym w Putawach, natomiast do 2 pozostatych etatéow
Minister Sprawiedliwosci zlozyt sprzeciw i etaty z dniem 1 pazdziernika 2020 r. zostaly
przeniesione poza Sad Rejonowy w Putawach. W 2020 r. w Sgdzie Rejonowym w Putawach
funkcjonowato 12 umoéw na zastepstwo, w tym 8 umoéw w Innych dziatach administracji
sgdowej i 4 w wydziatach orzeczniczych. W dniu 31 grudnia 2020 r. aktywne pozostawaty 3
umowy na zastepstwo. Dyrektor sgdu wnioskowat w 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Putawach, celem skierowania do jednostki stazystow — zawarto 3 umowy na organizacje




stazu dla oséb bezrobotnych. W zwigzku z powotaniem z dniem 1 wrze$nia 2020 r. O$rodka
Kuratorskiego w Putawach zawarto 4 umowy - zlecenia w celu realizacji zadanh z
podopiecznymi w tymze Osrodku.

2. W zakresie rozwigzan dotyczgcych utrzymania jakosci i efektywnosci pracy przy danych

zasobach, zawarto umowe na dzierzawe 2 wptatomatéw z obstugg bezgotéwkowg w sadzie,
Wopiatomaty ustawiono w obu lokalizacjach sgdu, w budynku przy ul. Lubelskiej 7 ( gdzie
znajdowata si¢ kasa) i w budynku przy Al. Partyzantéw 6A. dzieki temu petenci sadu nie
muszg si¢ przemieszczaC pomiedzy budynkami sgadu, aby dokonaé optat sadowych czy
zakupi€ e-znaki. Wptatomaty ustawiono na parterze obu budynkéw, co jest istotne z punku
dostgpnosci dla osob starszych czy z niepelnosprawnos$ciami oraz utrzymania rezimu
sanitarnego w zwigzku z epidemig koronawirusa SARS-CoV-2, gdzie interesanci mogag
poruszac si¢ po budynkach sgadu w ograniczonym zakresie i w wydzielonych strefach. We
wptatomatach mozna dokona¢ wptat na wszystkie rachunki sgdu w formie bezgotéwkowe;.
Ponadto zawarto umowe na podstawie ktérej petenci sgdu mogg skorzystaé z obstugi
gotowkowej bezprowizyjnie we wszystkich placéwkach Poczty Polskiej na terenie catego
kraju. W lokalizacji Sgdu Rejonowego w Putawach placéwka Poczty znajduje sie w
sgsiedztwie obu budynkéw sadu. Dzierzawa wptatomatéw pozwolita na rezygnacje z
prowadzenia kasy w jednostce i odzyskanie czesci etatu ksiegowego.
W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i ograniczeniami w funkcjonowaniu sgdu przystosowano
1 salg rozpraw do przeprowadzania rozpraw na odlegto$¢ ( wideokonferencje i sesje
zdalne), zakupiono i przystosowano komputery przenos$ne dla oséb mogacych wykonywaé
prace zdalnie ( kuratorzy, pracownicy poza wydziatami orzeczniczymi, informatycy).

3. Sedziowie i pracownicy Sgdu Rejonowego w Putawach uczestniczyli w 2020 r. w szkoleniach
dostosowanych merytorycznie i jakosciowo do potrzeb poszczegdinych Wydziatéw i komorek
organizacyjnych sgdu, w szczegolnosci organizowanych na platformach e-learningowych
poprzez KSSiP, gtownie on-line ze wzgledu na sytuacje epidemiczng w kraju. Organizowane
byty szkolenia na platformach szkoleniowych on-line dla sedziéw i urzednikéw z zakresu
ochrony danych osobowych w/g RODO w ktérym udziat wzieto ogétem 89 os6b oraz
szkolenie e-learningowe K-ASAP zorganizowane przez Biuro Cyberbezpieczenstwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci z zakresu bezpieczenstwa w sieci — Cyberkurs w ktorym
uczestniczyto 98 osob. Realizowane byly takze szkolenia dotyczgce Pracowniczych Planow
Kapitalowych, w ktérych uczestniczyli glownie urzednicy i inni pracownicy sadu.
Organizowane byly rowniez szkolenia on-line przez Sgd Okregowy w Lublinie, w ktérych
uczestniczyli Kuratorzy sgdowi, natomiast szkolenia zewnetrzne dotyczyly pojedynczych
osob, byty to szkolenia specjalistyczne, organizowane byly przez firmy zewnetrzne.

4. Na biezgco dokonywano aktualizacji procedur wewnetrznych w jednostce, w zZwigzku ze
zmianami w przepisach prawnych oraz na biezaco wprowadzano procedury zwigzane z
zabezpieczeniem ciggtosci funkcjonowania Sgdu Rejonowego w Putawach w warunkach
epidemii Covid-19.




