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OGLOSZENIE

Sad Rejonowy w Putawach poszukuje 1 osoby, celem zawarcia umowy - zlecenia, na
okres styczen - czerwiec 2021 r. z mozliwoscig przediuzenia na kolejny okres, ktérej zadaniem
bedzie organizacja i prowadzenie zaje¢ w Osrodku Kuratorskim nr 1 w Putawach przy ul. Z.
Wrdblewskiego 15/4.

Stanowisko:

Psycholog z uprawnieniami pedagogicznymi — wykonywanie zadah w wymiarze 2
godzin, raz w tygodniu - w okresie styczen - czerwiec 2021 r., w celu realizacji zadan z zakresu
profilaktyki spotecznej (przemoc, uzaleznienia, elementy edukacji seksualnej, komunikacja
interpersonalna, psychoedukacja, indywidualne wsparcie psychdlogiczne) wynikajacych z
rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika 2001 roku, w sprawie O$rodkéw
Kuratorskich (Dz.U. z 2001 r. Nr 120, poz.1294), zgodnie z planem pracy Oérodka Kuratorskiego nr
1 w Putawach na 2021 rok.

Wynagrodzenie bedzie rozliczane godzinowo, za faktyczny czas $wiadczenia ustug.

Osoba wykonujgca czynnoéci na stanowisku psychologa zobowigzana bedzie do prowadzenia
dziatalnosci profilaktycznej, opiekunczo — wychowawczej i resocjalizacyjno — terapeutycznej
dotyczacej nieletnich wobec ktérych zastosowano $rodek wychowawczy na podstawie art. 6 pkt 6
Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 roku. Cele dziatalnosci
Osrodka sg realizowane przez psychologa w zakresie zaspokajania potrzeb osobowoséciowych
wychowankow, rozwigzywania ich probleméw psychicznych, nauki samodzielnego radzenia sobie z
trudnosciami  zyciowymi, eliminowania zaniedban wychowawczych i edukacyjnych oraz
wyrdwnywania zaniedban $érodowiskowych, wdrazania do przestrzegania norm spofecznych,
rozwijania zainteresowan, wyrabiania witasciwych nawykow spedzania wolnego czasu,

roztadowywania napie¢ emocjonalnych, ksztattowania pocszcia odpowiedzialno$ci i opiekunczosci.

| Warunki konieczne:

- \posiadanie odpowiedniego przygotowania merytorycznego z zakresu psychologii wraz z
uprawnieniami pedagogicznymi

— posiadanie umiejgtnosci majgcych na celu rozwdj osobowo$ciowy uczestnikow Osérodka,
szkolenie i doksztatcanie nieletnich oraz umiejetno$é prowadzenia dziatan
resocjalizacyjnych i pedagogizujacych,

— posiadanie doswiadczenie w pracy z mtodziezg przez okres minimum 3 miesiecy,




— niekaralno$é, nieposzlakowana opinia
— petna zdolno$é do czynnosci prawnych

— stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie wskazanych zadan

— uczciwosé

Il Wymagane dokumenty:

— podanie oraz CV

— kserokopig $wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

— oferta wraz z oczekiwanym wynagrodzeniem godzinowym do negocjaciji

— o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

— o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

— podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym

— o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie zleconych zadan

Dokumenty dodatkowe:
— kandydat moze dotgczy¢ kopie dokumentéow potwierdzajgcych j jego dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia.

Osoba z ktérg zostanie podpisana umowa - zlecenie bedzie zobowigzana do:

a) ustalenia z kierownikiem placowki dziatalno$ci i przebiegu zaje¢ w ramach zawartej
umowy;

b) rzetelnego wypetniania zadan powierzonych do wykonania;

c) gotowosci do elastycznego modyfikowania zaplanowanych zaje¢ w odpowiedzi na
pojawiajgce sie potrzeby;
d) zgtaszania kierownikowi osrodka problemow i nieprawidtowosci niezwtocznie po
zaobserwowaniu ich wystepowania;
e) zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie miat dostep i informagiji
pozyskanych w toku czynnos$ci zwigzanych z powierzonymi zadaniami;
f) prowadzenia zaje¢ przez Wykonawce, w czasie niekolidujgcym z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy Wykonawcy;
g) wspbétpracy z catym personelem osrodka;
h) przestrzegania zasad rownos$ci szans, w tym rownosci pici;
i) osobistego wykonania zleconych czynnosci.
j) poinformowania w trybie natychmiastowym Kierownika O$rodka o konieczno$ci zorgamzowama
zastepstwa.
k) innych czynno$ci, wynikajgcych z charakteru pracy, a okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5.10.2001 r. (Dz.U.2001.120.1294 z p.zm)

PV

Il Informacje o postepowaniu i kryteriach oceny
1. Oferty z podaniem ceny brutto za 1 godzine mozna ztozyé w nastepujgcy sposoéb:

a) wrzuci¢ do skrzynki podawczej znajdujacej sie przed budynkiem Sadu Rejonowego w
Putawach przy ul. Lubelskiej 7, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,OFERTA -D-112-06/20" ,

b) wystaé pocztg na adres: 24-100 Putawy, ul. Lubelska 7 z dopiskiem , OFERTA- D-112-
06/20” .

c) wystaé podpisane skany pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@pulawy.sr.gov.pl lub
puiawy@pulawy.sr.gov.pl



2. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 21 grudnia 2020 r. do godziny 15,30.

3. Postepowanie bedzie prowadzone w formie weryfikacji pod wzgledem —e~yicryczy™ "2
podstawie dokumentow ztozonych przez kandydatdw i rozmowy kwalifi<acy|~<,

4. Osoby, co do ktérych weryfikacja dokumentéw zostanie przeprowadzona CooZytywme€.
zostang telefonicznie zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. z tego wzgiedu w cfercie
nalezy wskazaé telefon kontaktowy. Ponadto informacja zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Sadu

Umowa zlecenia zostanie zawarta z osobg, ktora otrzyma najwiekszg liczbe punktdéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz oferujgcymi najkorzystniejsze warunki cenowe.

lll Informacje dodatkowe:

1. Z osobg wskazang przez Komisje zostanie podpisana umowa - zlecenia na wskazany w
ogtoszeniu okres.

2. Docelowa warto$¢ stawki godzinowej brutto zostanie ustalona podczas negocjacji z
kandydatem.

3. Dane osobowe (imie i nazwisko) osob biorgcych udziat w kolejnych etapach postgpowaniach,
zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Sgdu.




