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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2019
(w tej cze$ci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czeéci A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Putawach za rok 2019

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planow
ana
Lp. Cel s mal:::f Sjﬁggﬂz Nogmadn z’:;::;;’::;: sttace Najwazniejsze podjete zadania stuigce realizacji celu
ana koniec 2019
koniec roku
2019
roku
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw 1.Propagowanie alternatywnych | 1 W zakresie propagowania mediacji —~Sad Rejonowy w Putawach uczestniczyt w
skierowanych do metod rozwiazywania sporow - obchodach tygodnia mediacji w dniach 14-18.10.2019 r — w sgdzie zorganizowano
mediacji w mediacja. dyzury mediacyjne, w ramach ktorych mediacji udzielali zawodowi mediatorzy
stosunku do ) ) ) ) Centrum Mediacji w Putawach oraz Kuratorzy zawodowi z zakresu zasad mediacji,
wszystkich spraw 2 Dziatania promujgce edu}faqe procedur mediacyjnych, korzysci wynikajacych z postepowania mediacyjnego oraz
wplywajacych do prawna w zakresie mediacji. dostepnosci do mediacji mediatorow. W miesigcu lutym sedziowie wydziatu
sgdu, w ktorych Cywilnego i Pracy otrzymali poradnik” metody i narzedzia niezbgdne do
mediacja moze 217% 0,77% skutecznego kierowania spraw gospodarczych do mediacji obejmujacego
Poprawa by¢ zastosowana praktyczne wskazowki i wzory pism.
sprawnosci 2. Wydzialy orzecznicze sgdu informowaty lub wysytaty razem z wezwaniem do
funkcjonowania stron informacje o mozliwoéci skierowania sprawy do mediacji, sedziowie referenci
l systemu przed rozpoczeciem rozprawy informowali strony o mozliwosci skierowania sprawy
' wymiaru do mediacji, W Biurze Obstugi Interesanta i na holu sgdu roztozone byly ulotki nt.
sgdownictwa mediadj.
powszechnego
Sredni czas 1. Dziatalno$¢ orzecznicza 1. W ramach dziatalnosci orzeczniczej monitorowano wykonywanie zadan,
trwania Monitorowanie poziomu wlasciwie dokonywano alokacji zasobow celem opanowania = wptywu
(dotychczas obcigzenia pracg w i zmniejszenia zalegtosci, dokonywano zmiany przydziatu sedziow.
sprawnosc) poszczegdlnych pionach o _ . ‘ ’
postepowari 812 10.06 orzeczm'czych.' . ' 2 W przypadku Zwolnlema .etatu sedglego, urzednika wnioskowano do organow
sadowych wg ’ ’ 2. Nadzér administracyjny nadrzednych o pozostawienie etatu w jednostce.
wybranych Przewodn!czgcych Wydmaioyv . . o _ o o
Kategorii spraw w nad przebiegiem postepowan 3.Monﬂ.0fowano i na blezaco' reagowano na poziom 0bcuazen|.a praca sedz_lf)w |
| instancii (w sgdowych. o . . urzednikow oraz nieobecnosci w pracy, dokonywano przeniesien —sedziow i
o 3. Prowadzenie biezacej analizy | pracownikéw w wydziatach orzeczniczych zgodnie z potrzebami.
miesigcach). wynikow pracy wydziatow oraz




Wskaznik
opanowania
wplywu gtownych

podejmowanie czynnosci
nadzorczych przez Prezesa
Sadu w celu zapewnienia
prawidtowego toku urzedowania
sgdu.

4. Przydziat spraw dokonywany byt przez System Losowego Przydziatu spaw.

5. Przewodniczgcy Wydziatbw nadzorowali przebieg postepowan poprzez
dokonywanie biezgcej kontroli nad sprawnoscig w aspekcie terminowosci oraz
zatatwialnoéci spraw, udzielane sg Prezesowi Sadu informacje o sprawach

kategorii spraw 100% 94,27% 4. Podnoszenie kwalifikacji ,starych” powyzej 3 lat.
rozpatrywanych zawodowych sedziow, o _ ) o
przez sady | referendarzy, asystentow 6.Sedziowie, referendarze, kuratorzy, urzednicy w trakcie roku uczestniczyli w
inmncii sedzidw, kuratoréw sgdowych szkoleniach merytorycznych
’ oraz urzednikow poprzez udziat
w szkoleniach
Liczba etatow Zapewnienie optymalnej obsady 1.W Wydziatach orzeczniczych zapewniono obsade asystentow w ramach przyznanego
asystenckich asystenckiej w poszczegdlnych limitu etatow.
. 0,375 0,375 Wydziatach w ramach przyznanego
przypadajgcych na vy S
7o B limitu etatow
jeden etat sgdziego
1.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci - monitorowano wykonywanie zadan w
zakresie terminowego wydawania orzeczen, dokonywano przemieszczen sedziow
i pracownikow celem opanowania wptywu i zmniejszenia zalegto$ci..
2.Na biezgco wykonywano orzeczenia sgdu.
3 Zapewniono odpowiednie warunki techniczno-organizacyjne oraz majgtkowe
I.Sprawowanie wymiaru funkcjonowania jednostki i wykonywania przez sad wymiaru sprawiedliwosci.
sprawiedliwosci Monitorowano rozmieszczenie etatow, zabezpieczano zastepstwa, korzystano z
Zagwarantowanie Wskaznik 2.Wykonywanie Ol'ZC’CZCl"l. pomocy stazystow z PUP.
obywatelom N 3.7arzadzanie i nadzor ) o o ) o
. opanowania 97%, 99.51% administracyjny nad dziatalnoscia 4.w ramach dziatalnosci na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru sprawiedliwosci

konstytucyjnego
prawa do sadu

wplywu spraw
(OGOLEM)

jednostki

4.Dziatalnos$¢ na rzecz ulatwiania
dostgpu do wymiaru
sprawiedliwosci

- jednostka uczestniczyta w Tygodniu Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem w dniach 18-24.02.2019 r - w ramach 2 dniowego dyzuru ( 20 i
21.02.2019 r.) petnionego przez asystenta sedziego |l Wydziatu Karnego , na
stronie internetowej sgdu zamieszczono informacje nt. nieodptatnej pomocy
prawne;.

W budynkach sgdu na korytarzach, w BOI i Czytelni umieszczone sg ulotki i
plakaty informacyjne dot. realizowanych zadan przez wymiar sprawiedliwosci ( w
tym mediacji, dni bezptatnych porad prawnych na terenie miasta Putawy,
wdrozenia elektronicznego protokotu, e-znakow sadowych, dzieciecego telefonu
zaufania oraz pogotowia dla ofiar przemocy ,Niebieska Linia”)




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2019
(nalezy opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych warto$ciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych
realizacji celow)

W planie dziatalnosci Sadu Rejonowego w Putawach na 2019 r. zatozono 2 cele do realizacji: 1. Poprawa sprawno$ci dziatania systemu wymiaru
sprawiedliwo$ci i 2. zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sgdu, mierniki okreslajace cele to: odsetek spraw skierowanych do mediacji w
stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sgdu, w ktdérych mediacja moze by¢ zastosowana, Sredni czas trwania (dotychczas sprawno$é) postepowan
sgdowych wg wybranych kategorii spraw w | instancji. Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, liczba
etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego oraz wskaznik opanowania wptywu spraw (OGOLEM). 2 mierniki zostaly osiggniete. Mimo

zaangazowania wszystkich grup pracowniczych, 3 zaplanowane zadania do mierzenia w 2019 r. nie zostaty osiggniete

Miernik 1 - Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sgdu, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana —
zatozono poziom na 2019 r. 2,17%, natomiast osiggnieto poziom 0,77%. tacznie w catym 2019 r wpltyneto 35 wnioskéw do mediacji, przeprowadzono 41
mediacji. Ogolnie strony nie sg zainteresowane mediacjami, mimo ich petnej $wiadomosci do szybszego rozwigzania sprawy. Ponadto wystepowaty takze
inne przyczyny majgce wptyw na wartos¢ miernika tj: absencja sedziow orzecznikdéw i zmniejszenie obsady etatow orzeczniczych i ( | i Il Wydziat Cywilny i
Karny); natomiast w IV Wydziale Pracy , gdzie zatozono wskaznik na poziomie ponad 5; zaden wniosek o mediacje nie wptynat.

Miernik 2 — Sredni czas trwania postepowari sgdowych wg. wybranych kategorii spraw rozpatrywanych przez sad | instancji: wielko¢ planowana na poziomie
8,12, osiagnieto poziom 10,06 miesiecy Wskaznik nie zostat wypracowany z uwagi na zmniejszenie 1 etatu orzeczniczego w | Wydziale Cywilnym oraz
zmniejszeniem zakresu orzeczniczego dla jednego sedziego z uwagi na powotanie do petnienia funkcji zastepcy prezesa takze z | Wydziatu Cywilnego, W
Wydziale tym ograniczono takze przydzielanie nowych spraw 1 sedziemu, ze wzgledu na przejscie w stan spoczynku z dniem 05.01.2020 r. Jako przyczyne
nieosiaggniecia miernika wskazano na skfadanie przez strony w wielu sprawach wnioskow o zabezpieczenie roszczen, co wydtuza postepowanie oraz
znaczng ilos¢ wnioskow dowodowych; dodatkowo absencje sedziow — iacznie 454 dni (Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich); réznica miedzy wielkoscig
planowang a osiagnietg wynikia dodatkowo z tego, iz w 2019 r. 71 spraw uprawomocnito sie w przedziale czasowym od 3 do 5 lat i w zwigzku z czym
wydtuzyt sie $redni czas trwania postepowan sgdowych w 2019 r. Diugi okres uprawomocnienia wynika z tego, iz sprawy te byty zawieszone do czasu
prawomocnego zakonczenia analogicznej sprawy przed Sgdem Okregowym w Lublinie. Sprawa ta zostata prawomocnie zakonczona w kwietniu 2019 r. i w
zwigzku z czym mozna byto zakonczy¢ w/iw sprawy (IV Wydziat Pracy);

Miernik 3 -WskaZnik opanowania wpfywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sgdu | instancji — zaktadano poziom miernika 100%, osiggnigto
poziom 94,27% : przyczyny sg skorelowane z przyczynami dotyczacymi $redniego czasu trwania rozpraw sgdowych i wplyw miaty: zmniejszenie etatu
orzeczniczego o 1, zmniejszenie zakresu orzeczniczego dla jednego sedziego z uwagi na powotanie do petnienia funkcji zastepcy prezesa, a takze brak
przydziatu spraw dla sedziego odchodzgcego w stan spoczynku (I Wydziat Cywilny); spadek ilosci zatatwionych spraw wynika z faktu zmniejszenia obsady

sedziow orzekajgcych, dtugotrwate zwolnienia lekarskie 2 sedzidw, w tym jednego z sedziow od | 2015 r. (Il Wydziat Karny); przyczyng nieopanowania



wptywu sg byly takze nieobecnosci sedziéw - fgcznie 454 dni (Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich). Ogotem wskaznik opanowany zostat tylko w 1 Wydziale - IV
Wydziale Pracy ( w kategorii P wptyneto 279 spraw, zatatwiono 317 spraw.)

Putawy, dnia' marca 2020 . Dyrektor Sgdu Wiceprezes Sadu
Iwona Wojcik Ewa Spich -Jakubanis

Viceprozes




