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Dziat I 
Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej 
kontroli zarzadczej, tj. dzialah podejmowanych dia zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob 
zgodny z prawem, efektywny, oszcz^dny i terminowy, a w szczegolnosci dIa zapewnienia: 

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewn^trznymi, 
- skutecznosci i efektywnosci dzialania, 
- wiarygodnosci sprawozdah, 
- ochrony zasobow, 
- przestrzegania i promowania zasad etycznego post^powania, 
- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, 
- zarzqdzania ryzykiem, 

oswiadczamy, ze w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/dziatach administracji rzqdowej^Vw 
kierowanej przez nas jednostce sektora finansow publicznych 

Sadzie Reionowym w Pulawach 

Cz^sc A 
• w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola 

zarz^dcza. 

Cz^sc B 
X w oqraniczonym stopniu funkcjonowate adekwatna. skuteczna i efektywna kontrola 
zarzadcza. 

Zastrzezenia dotycz^ce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore 
zostan^ podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II 
oswiadczenia. 

Cz^sc C 
• nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. 

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore 
zostan^ podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II 
oswiadczenia. 

Cz^sc D 
Niniejsze oswiadczenie opiera si^ na naszei ocenie i informacjach dost^pnych w czasie sporz^dzania 
niniejszego oswiadczenia pochodz^cych T^' 

X monitoringu realizacji celow i zadah, 
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzgl^dnieniem standardow kontroli 

zarzadczej dIa sektora finansow publicznych^^ 
X procesu zarz^dzania ryzykiem, > 
X audytu wewn^trznego, 
X kontroli wewn^trznych, 
X kontroli zewn^trznych, 
X innych zrodel informacji.- biez^ca informacja Przewodnicz^cych Wydzialow i Kierownikow 

Sekretariatow ( pisemna lub ustna) o wyst^puj^cych zagrozeniach i problemach w 
poszczegolnych komorkach organizacyjnych jednostki 

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s^ nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplyn^d 
na tresc niniejszego oswiadczenia. 



1. Zastrzezenia dotycz^ce funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2014r: 

OWEGO 

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej sporz^dzona na podstawie samooceny wskazala 
na koniecznosc merytorycznego szkolenia pracownikow, w zakresie potrzeb poszczegolnych 
komorek organizacyjnych jednostki w zwi^zku ze zmianami oprogramowania i wdrazaniu 
elektronicznych narz^dzi pracy i informacji. Monitorowanie obciazenia prac^ pracownikow i 
efektywnosci pracy. 

2. Planowane dzialania, ktore zostan^ podj^te w celu poprawy funkcjonowania kontroli 

• Proponowanie pracownikom szerszego zakresu szkoleh dostosowanych merytorycznie i 
jakosciowo do potrzeb poszczegolnych Wydzialow i komorek org. S^du. Zach^cania 
pracownikow do korzystania ze szkoleh e-learningowych dost^pnych na platformie KSSiP 

• Weryfikacja zadah w poszczegolnych komorkach organizacyjnych s^du w zakresie 
rownomiernego obciazenia prac^, delegowanie uprawnieh, uproszczenie procedur i obiegu 
dokumentacji, zabezpieczenie i przeszkolenie osob do zast^pstw w systemie ZSRK w SSF i 
Oddziale Adm. 

• Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni^ alokacj^ etatow 
orzeczniczych, asystenckich i urz^dniczych w Wydzialach 

• Kontynuacja dzialah maj^cych na celu opis i wartosciowania stanowisk pracy. 
• Zobowi^zanie kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych s^du do informowania 

podlegfych pracownikow i analizowania celow i zadah realizowanych w tych komorkach. 

I. Dzialania jakie zostaty podj^te w roku 2014 w odniesieniu do planowanych dzialah 
wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok 2013: 

1. W zakresie szkoleh pracownikow s^du zorganizowano i przeprowadzono 
szkolenie dIa wszystkich grup pracownikow s^du z tematu" Praca z trudnym 
klientem" oraz dIa pracownikow Wydzialow „ Opis i wartosciowanie stanowisk 
pracy" ponadto pracownicy uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach 
merytorycznych. . 

2. W ramach polityki kadrowej podejmowano dzialania w celu zabezpieczenia 
wlasciwej obsady urz^dniczej, asystenckiej i s^dziowskiej. Dokonywano zmiany 
przydzialow sluzbowych, w przypadku diugotrwalej absencji chorobowej 
zatrudniano pracownikow na umowy zast^pstwa oraz delegowano pracownikow 
do wykonywania okreslonych czynnosci. 

3. Rozpocz^to proces opisu i wartosciowania stanowisk pracy. Uporz^dkowano 
zakresy czynnosci pracownikow w poszczegolnych komorkach organizacyjnych, 
powolano Zespol ds. opisu i wartosciowania stanowisk pracy. W 2014r 
zrealizowano w S^dzie Rejonowym w Pulawach zadanie w zakresie zniwelowania 
dysproporcji wynagrodzeh zasadniczych w grupie urz^dnikow s^dowych i 
asystentow s^dziow. 

4. Na biez^co monitorowane s^ czynnosci wykonywane przez pracownikow w 
poszczegolnych komorkach organizacyjnych s^du, wyniki omawiane s^ na 
spotkaniach i naradach. 

zarzadczej. 

Dziat III 


