Zatgcznik nr 1 do umowy D-213-1/14

OPIS USLUGI OCHRONNEJ
INSTRUKCJA OCHRONY OBIEKTU
SADU REJONOWEGO
W PULAWACH

PODSTAWY DZIALAN OCHRONNYCH

Na podstawie Umowy Z dnia .......veveverrienrnrnennnn Sad Rejonowy w Putawach, zwany dalej
Zamawiajacym powierza ochrone Sgdu Rejonowego w Putawach, zwanego dalej obiektem,
firmie ..o zwanej dalej Wykonawcg

1. Wykonawca wykonywa¢ bedzie czynnosci ochronne w ramach uprawnien
posiadanych przez jego pracownikéw.

2. Pracownicy ochraniajgcy obiekt podlegajg bezposrednio Wykonawcy
Zamawiajgcy moze wydaé pracownikom ochrony specjalne dyspozycje
z pominieciem Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich w ksiedze raportow.
Dyspozycje te bedg wykonywane w przypadku, jezeli mieszczg sie w przedmiocie
umowy i nie kolidujg z przepisami prawa.

ORGANIZACJA OCHRONY.

Czas pracy pracownikdéw ochrony fizycznej na obiektach

Putawy, ul. Lubelska 7

we wszystkie dni urzedowania sgdu (réwniez w soboty pracujgce, z innym dniem wolnym w
zamian)w godzinach 7.00-19.15

Putawy, al. Partyzantéw 6A-pomieszczenia wynajmowane na potrzeby sadu:

we wszystkie dni urzedowania sgdu (réwniez w soboty pracujgce, z innym dniem wolnym w
zamian) w godzinach 7.00-19.00

Ryki, ul. Kosciuszki 21

- od poniedziatku do pigtku w godzinach: 7.30-15.30, we wszystkie dni urzedowania sadu
(réwniez w soboty pracujgce, z innym dniem wolnym w zamian)

Ryki ul. Kosciuszki 15

- catodobowo, we wszystkie dni w okresie obowigzywania umowy, nie wytgczajgc dni
wolnych od pracy

W przypadku przediuzania sie czynnosci sadu lub prokuratury ponad zakre$lony czas
ochrony, pracownik ochrony na zgdanie pozostaje na stanowisku, do odwotania.

Pracownik moze zakonczy¢ stuzbe przed wyznaczonym czasem, o ile na terenie sgdu nie
znajdujg sie juz interesanci ani pracownicy, a zgode na wczesniejsze zakonczenie stuzby
wyrazi osoba odpowiedzialna za zamkniecie i uzbrojenie budynku.

WYPOSAZENIE PRACOWNIKA OCHRONY

Kazdy z pracownikéw, petnigcych ochrone fizyczng, poza umundurowaniem
i wyposazeniem wynikajgcym z Ustawy o ochronie osob i mienia, powinien by¢ wyposazony
w:

- reczny wykrywacz metali

- statg fgcznosé z SDIMA

- sygnalizator (pilot/przycisk) napadowy

- system monitorowania pracownika (pilot/przycisk/alternatywne)



Ze wzgledu na obstuge urzadzen do przeswietlania bagazu podrecznego, bedgcych na
gwaranciji, pracownicy petnigcy stuzbe w budynkach w Putawach przy ul. Lubelskiej 7 i al.
Partyzantéw 6A oraz w Rykach przy ul. Kosciuszki 15, muszg posiada¢ aktualne badania
lekarskie, dopuszczajgce do pracy z narazeniem na promieniowanie jonizujgce,
przeprowadzone przez uprawnionego lekarza. Dostarczenie zaswiadczen lekarskich
przed rozpoczeciem pracy jest warunkiem dopuszczenia danej osoby do petnienia
stuzby w w/w miejscach.

Osoby te muszg by¢ rowniez przeszkolone w zakresie obstugi urzgdzeh do przeswietlania
bagazu. Na potwierdzenie przeprowadzenia szkolenia, Wykonawca przedtozy zaswiadczenia
wystawione przez uprawnione do tego osoby/instytucje. Zaswiadczenia muszg byé
dostarczone przez rozpoczeciem stuzby przez pracownikéw. Powyzsze szkolenie
organizuje i przeprowadza Wykonawca na wiasny koszt.

W Sadzie Rejonowym w Putawach uzytkowane sg nastepujgce urzadzenia:
Ul. Lubelska 7 — AutoClear 5333

Al. Partyzantéw 6 A- XIS 5335

Ul. Kosciuszki 15- XIS 5335

OBOWIAZKI PRACOWNIKA OCHRONY.

Pracownik ochrony zobowigzany jest:

Stawi¢ sie do pracy wypoczety i bez dolegliwosci medycznych,

Nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator stuzbowy,

Wystepowaé w umundurowaniu, umozliwiajgcym identyfikacje wykonawcy

Wobec 0s6b trzecich zachowywac sie powsciagliwie i bez poufatosci,

Interweniowaé stanowczo, nie przekraczajgc ogodlnie przyjetych norm taktu
i kultury,

e Przestrzega¢ innych zasad wynikajgcych z regulaminbw wewnetrznych
Zamawiajgcego

Kategorycznie zabrania sie w czasie pracy:

e Spozywania alkoholu

o Przystepowania do pracy po spozyciu alkoholu,

e Spania

¢ Informowania osdb postronnych o przebiegu stuzby i o zaistniatych zdarzeniach,

e Podejmowania podczas stuzby towarzyskich rozméw i dyskusji z innymi

pracownikami obiektu

ZADANIA PRACOWNIKA OCHRONY.

Zadania ogolne.

1. Pefnienie funkcji prewencyjnych, reprezentacyjnych i informacyjnych, wzbudzanie
u klientéw i pracownikdw poczucia bezpieczenstwa. Zachowanie pracownika ochrony
realizujgcego wymienione funkcje oraz interwencje powinno charakteryzowac sie
taktem i kulturg osobista, ale réwniez zdecydowaniem w dziataniu.

2. Strzezenie mienia ruchomego i nieruchomego zgromadzonego w obiekcie,
a w szczegolnosci:

e Obserwowanie oséb wchodzgcych do obiektu, przebywajgcych w nim oraz
zwracanie uwagi przede wszystkim na te, ktére swym zachowaniem lub
wygladem wzbudzajg podejrzenie noszenia sie z zamiarem dokonania
przestepstwa ( np. nietypowe bagaze, obszerne odzienie, zainteresowanie



3.

miejscami i wewnetrznymi procedurami, pospiesznie opuszczajgcymi teren,
itp.)

o W wuzasadnionych przypadkach reagowanie wobec tych o0s6b poprzez
przeglagdanie bagazu. Przeglgdanie to powinno nastepowaé w sposob
dyskretny, tzn w miejscach w ktérych nie ma o0séb postronnych
z zachowaniem maksymalnej ostroznosci.

o Przeciwdziatanie usitowaniu dokonania kradziezy, wtamania, napadu, czy
sabotazu poprzez obezwiadnienie sprawcy, jego ujecie oraz odebranie broni
lub innych niebezpiecznych przedmiotow.

e Podejmowanie dziatan majgcych na celu minimalizacje skutkéw zaistniatych
przestepstw oraz umozliwiajgcych ustalenie sprawcow
i odzyskanie utraconych wartosci (m.in. przez zabezpieczenie miejsca
zdarzenia, ustalenie $wiadkoéw, odnotowanie danych o sprawcach, ich ilosci,
rysopisach, wykorzystanych $rodkach transportu, kierunku oddalenia sig.);

¢ Informowanie przefozonych oraz stuzb wewnetrznych Zamawiajgcego
0 zagrozeniach, zaistniatych zdarzeniach i podjetych czynnoséciach.

Kontrola i nadzér nad ruchem osobowym w obiekcie:

o Do obiektu mogg wchodzi¢ osoby wezwane przez sad, strony, uczestnicy
postepowan sadowych i przygotowawczych, posiadajgcy odpowiednie
wezwania lub zawiadomienia, a takze inne osoby, ktére wykazg potrzebe
wejscia. Na zgdanie pracownika ochrony osoby wchodzgce na teren obiektu,
zobowigzane sg okazywa¢ dowdd tozsamosci.

e Osoby upowaznione do przebywania w obiektach zarzadzanych
i dozorowanych przez Sad Rejonowy w Putawach, zobowigzane sg poruszac¢
sie wylgcznie w kierunku miejsca docelowego, okreSlonego w wezwaniu
/zawiadomieniu/.

Przeciwdziatanie prébom naruszania porzadku publicznego na terenie obiektu,
w szczegolnosci przez zwracanie uwagi osobom niestosownie zachowujgcym sie,
zakiocajgcym  spokdj lub  naruszajgcym inne  postanowienia  regulaminu
porzadkowego.

Przeciwdziatanie prébom naruszenia bezpieczenstwa osobistego pracownikéw
wymiaru sprawiedliwosci w czasie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych na terenie
chronionego obiektu.

Podejmowanie akcji ratowniczych w przypadku wystgpienia awarii technicznych lub
innych zdarzen o charakterze nadzwyczajnym, oraz informowanie o powyzszych
zdarzeniach i potencjalnych zagrozeniach stosownych oséb i stuzb.

Wykonywanie na polecenie przefozonych | Zamawiajgcego, jak rowniez
z wiasnej inicjatywy czynnosci wynikajgcych z zaistniatej sytuacji w obiekcie,
a majgcych zwigzek z bezpieczenstwem.

Zadania szczegétowe

1.

2.

Rozpoczynajgc prace pracownik ochrony zobowigzany jest przeprowadzi¢ lustracje
obiektu

Wejscie kazdej osoby na teren obiektu
odbywa sie wytgcznie przez bramke do wykrywania metali, wraz ze sprawdzeniem
bagazu za pomocga rentgena do przeswietlania bagazu

Pracownik ochrony w czasie stuzby wykonuje czynnosci dozorujgce i patrolowe oraz
obstuguje bramke do wykrywania metali i rentgen do przeswietlania bagazu. W
przypadkach spraw karnych o zwiekszonym zagrozeniu bezpieczenstwa wyznacza
strefe, po ktérej mogg sie poruszaé tylko osoby zwigzane z toczgcym sie procesem.
Pracownik ochrony utrzymuje stalg tgcznos¢ z Dyspozytorem Stacji Dowodzenia
i Monitorowania Alarméw , ktéry w razie potrzeby moze wystac¢ patrol interwencyjny
w celu udzielenia wsparcia pracownikowi ochrony petnigcemu dyzur Sadzie.



Pracownicy ochrony zobowigzani sg do prowadzenia: raportow stuzbowych,
ewidencji czasu pracy

O wszelkich nieprawidtowosciach, badz zdarzeniach jakie mogg nastgpic
w czasie stuzby pracownik ochrony zobowigzany jest powiadomi¢ Kierownictwo
Sadu, oraz kazdorazowo dowddce zmiany

Pracownicy ochrony podporzadkowani sg kierownikowi obiektu, ktéry odpowiedzialny
jest za sporzagdzanie grafikbw stuzb, karty pracy, tresci wpiséw w ksigzce oraz
bezposrednie kontakty z oddziatem, a ze strony Zamawiajgcego Prezesowi Sgdu lub
osobie przez niego upowaznione;j.

Kierownik egzekwuje rowniez nalezytg realizacje regulaminu. Do kontroli petnienia
stuzb przez pracownikéw ochrony upowaznieni sg :

- Ze strony Wykonawcy kazdorazowo dowddca zmiany i osoby upowaznione

- Ze strony ZamawiajgCego .........oeveieiiininininiiinenann

Czynnosci podejmowane przez grupe¢ interwencyjnag

1.

2,

Czynnosci podejmowane w godzinach urzedowania sadu:

W sytuacji zagrozenia, gdy pracownik ochrony fizycznej petnigcy stuzbe na danym
obiekcie, nie jest w stanie sam podjg¢ stosownych czynnosci, drogg radiowag
zawiadamia dyspozytora SDIMA o koniecznosci interwencji grupy. Po przybyciu na
obiekt grupa podejmuje stosowne dziatania, majgce na celu wprowadzenie porzadku
na obiekcie. W razie potrzeby interwencji policji, grupa niezwiocznie informuje
dyzurnego policji o koniecznosci interwencji. Z interwencji grupy Wykonawca
sporzadza protokdt, ktérego kopie przekazuje Zamawiajgcemu

Czynnosci podejmowane poza godzinami urzedowania

W przypadku otrzymania sygnatu o wzbudzeniu SWIN i PPOZ, grupa w
wyznaczonym czasie przybywa na miejsce, kontaktujgc sie jednoczesnie z
wyznaczonym pracownikiem Zamawiajgcego. Cztonkowie grupy wraz z pracownikiem
Zamawiajgcego sprawdzajg stan obiektu, podejmujgc czynnosci stosowne do
sytuacji, w tym w razie potrzeby zawiadamiajgc odpowiednie stuzby. Patrol pozostaje
na miejscu do czasu zwolnienia przez pracownika Zamawiajgcego.

Z kazdej interwencji Wykonawca sporzgdza protokdt, kiérego kopie przekazuje
Zamawiajgcemu.

Szczegdbtowe zasady podejmowania przez grupe interwencyjng czynnosci opisanych w pkt.
1i 2 opracuje Wykonawca, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym, przedstawiajgc je niezwlocznie
do akceptac;ji.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



