Prezes Sadu Rejonowego
w Pulawach
Dnia, 15 grudnia 2011 r.
Adm-001-38/11
Zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w Pulawach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Pulawach

§1
Na podstawie art. 21 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98 poz. 1070 z p6zn. zm.) wprowadzam do stosowania Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Pulawach, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia, zwany dalej ,,regulaminem”.

§2
Zmiana regulaminu wymaga zarzadzenia Prezesa Sadu Rejonowego w Pulawach.

§3
Zarzadzenie wraz z regulaminem podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Sadzie Rejonowym w Putawach, opublikowanie na stronie internetowej (BIP)
Sadu Rejonowego w Pulawach oraz przestanie na adresy e-mail kierownikow komorek
organizacyjnych, ktorych zobowiazuj¢ do zapoznania z regulaminem wszystkich
pracownikow $wiadczacych prace w danej komorce organizacyjne;.

§4
Traci moc zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w Putawach z dnia 07 wrzesnia 2004 r. w
sprawie wprowadzenia do uzytku shuzbowego w Sadzie Rejonowym w Putawach Regulaminu
korzystania ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Sadu Rejonowego w
Pulawach oraz przyznawania swiadczen z tego funduszu osobom uprawnionym.

§5
Komisja Socjalna powolana na podstawie postanowien Regulaminu, o ktorym mowa w § 4
funkcjonuje do czasu uptywu kadencji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Prezes Sadu Rejonowego

Danuta Wolska



Zatacznik do zarzadzenia Prezesa Sadu Rejonowego w
Putawach z dnia 15.12.2011 . Adm-001-38/11

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SADU REJONOWEGO W PULAWACH

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe prowadzenia zaktadowej dziatalnosci socjalnej stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami) oraz

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem Funduszu” - uzgodniony z

komisjg socjalng Saqdu Rejonowego w Putawach.

§2

1. Uzyte w Regulaminie Funduszu okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Sadzie Rejonowym w Putawach na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zakiad lub $wiadczeniodawca - Sad Rejonowy w Putawach, reprezentowany przez
Prezesa Sadu Rejonowego w Putawach.

Pracownik - sedzia, referendarz sadowy, kurator zawodowy, asystent sedziego, urzednik sadowy, inny
pracownik — ktérego pracodawca lub miejscem (zaktadem) pracy jest Sad Rejonowy w Putawach,
Emeryci i rencisci - byli pracownicy sadu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), sedziowie w stanie spoczynku, dla ktérych Sad Rejonowy w
Putawach jest ostatnim zaktadem pracy (Uchwata Sadu Najwyzszego z 15.11.1991r. I PZP 56/91).
Kierownik Finansowy - Kierownik Finansowy Sadu Rejonowego w Putawach.

Oddziat Administracyjny - Oddziat Administracyjny Saqdu Rejonowego w Putawach.
Samodzielna Sekcja Finansowa — Samodzielna Sekcja Finansowa Sadu Rejonowego w Putawach

zwana dalej ,Sekcjq Finansowg”.

Komisja socjalna - zespdt opiniujacy ds. $wiadczen socjalnych utworzony przez Pracodawce i
skfadajacy sie z przedstawicieli pracownikow, ktoérego celem jest opiniowanie i przedstawianie
propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu i Regulamin
Komisji Socjalnej stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Dofinansowanie - przyznanie okreslonej kwoty pieniedzy ze $rodkéw zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych na pokrycie wydatkéw na dany cel.

10) Swiadczeniobiorca - osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Zasady administrowania srodkami Funduszu

§3

1. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej lub

rzeczowej;

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowartos¢ pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok.

Funduszem administruje Pracodawca, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej Sadu Rejonowego w
Putawach.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane na podstawie decyzji Pracodawcy zaopiniowanej przez Komisje
Socjalng, realizuje Samodzielna Sekcja Finansowa.

Sad Rejonowy w Putawach prowadzi wspdlng dziatalno$¢ socjalng z Sadem Okregowym w Lublinie i
Sadami Rejonowymi w Okregu Sadu Okregowego w Lublinie, w ramach $rodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych utworzonych przez te sady na podstawie zawartej umowy, ktorej zakres obejmuje:
rozdzielnictwo wczaséw, kolonii oraz obozéw dla dzieci i miodziezy, przydziat pokoi goscinnych,

administracje wtasnej bazy socjalnej i udzielanie pozyczek mieszkaniowych.
Zakres przedmiotowy zakltadowej dziatalnosci socjalnej

§4

1. Realizacja poszczegdlnych rodzajow swiadczen uzalezniona jest od wysokosci limitu okreslonego w
planie finansowym Funduszu, posiadanych w danym roku na koncie Funduszu srodkdéw finansowych
Sadu Rejonowego w Putawach oraz od terminu wptywu nadwyzki $rodkéow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Sadu Okregowego w Lublinie, pozostatych z rozliczenia wspodlnej dziatalnosci
socjalnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 Regulaminu.

2. Fundusz na poszczegodlne cele jest dzielony wg nastepujacej struktury i udziatu procentowego:

1) udzielanie pomocy finansowej (zapomogi losowe) osobom uprawnionym do korzystania ze
$wiadczen Funduszu - 8%;

2) udzielanie pomocy finansowej (zapomogi zwykte) osobom uprawnionym do korzystania ze
$wiadczen Funduszu - 2%;

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego samodzielnie przez pracownikéw,
emerytow lub rencistdw oraz wspotmatzonkéw po zmartych pracownikach przejmujacych po
nich $wiadczenia emerytalne lub rentowe (tzw. wczasy pod gruszg) - 50%;

4) dopfaty do krajowego lub zagranicznego wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
rowniez potaczonego z naukg, a takze pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych i leczniczo - opiekunczych oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu czlonkdw rodzin osob
uprawnionych - 18 %;

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej— 20%;

6) inna dziatalnos¢ socjalna - 2 %.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku na realizacje $wiadczern wymienionych w § 4 ust. 2
pkt 1-6, mogg by¢ w catoséci wykorzystane na realizacje dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wiat.

4. Pracodawca moze aneksowac wartosci procentowe poszczegdlnych rodzajow $wiadczen z Funduszu, o
ktéorych mowa w § 4 ust. 2 w zaleznoéci od zapotrzebowania na poszczegélne rodzaje Srodkow i

stopien ich realizacji - po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.



1)

2)

3)
4)

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

pracownicy Sadu Rejonowego w Putawach, ktérzy w chwili zgtoszenia wniosku sg zatrudnieni w
Sadzie Rejonowym w Putawach bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku, rodzaj umowy o
prace, wymiar czasu pracy i staz pracy, z wytaczeniem pracownikdw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni innych niz urlopy wychowawcze;

byli pracownicy Sadu Rejonowego w Putawach, ktorzy w czasie tego zatrudnienia nabyli uprawnienia
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoséci do pracy badz przeszli w stan spoczynku, zwani w
Regulaminie emerytami i rencistami oraz wspdétmatzonkowie po zmartych pracownikach przejmujacy
po nich swiadczenia emerytalne lub rentowe;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

cztonkowie rodzin 0oséb wymienionych w pkt 1-3, tj.

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw - w wieku
do 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt 4a, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

c) cztonkowie rodziny po zmartych pracownikach spetniajacych warunki okreslone w pkt 4 a
ib.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
8§86

Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej i zdrowotnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu
oraz wedtug Tabel dofinansowania - Zatacznika nr 5 do Regulaminu lub okre$lane przez Pracodawce
zarzadzenie, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od s$rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu. Pracodawca moze dokonac¢ zmiany Tabel dofinansowania, o
ktorych mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu, w zaleznosci od stanu zgromadzonych $rodkéw na koncie
Funduszu i zapotrzebowania na realizacje poszczegdlnych rodzajoéw swiadczen z Funduszu.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru
roszczeniowego.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania s$wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych stawek okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci bedq uwzgledniane
priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski 0sdb, ktore nie korzystaty z takich $wiadczen w roku

poprzednim, wzglednie kolejno$¢ wptywu wniosku.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

1)

2)

1)
2)
3)

Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych z
Funduszu, powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, w
Oddziale Administracyjnym o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce
Zatacznik nr 2 do Regulaminu za rok poprzedzajacy rok, w ktdérym sktadane jest o$wiadczenie.

Osoba, ktéra nie ztozyta o$wiadczenia wymienionego w ust. 7 - nie bedzie mogta w catym danym roku
kalendarzowym korzysta¢ z $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone oswiadczenie z roku
poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy nowe o$wiadczenie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 kwietnia sktadajg oswiadczenie w ciggu 1 miesigca od
zatrudnienia.

Do okreslenia sytuacji materialnej osé6b uprawionych przyjmuje sie taczny dochéd roczny
wyliczony zgodnie z pouczeniem zawartym w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Do okreslenia sytuacji materialnej pracownika, ktoéry nie przepracowat w sadzie 12 miesiecy
do dnia ztozenia oswiadczenia, przyjmuje sie taczny dochéd wyliczony zgodnie z pouczeniem
zawartym w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Osoba przedstawiajaca o$wiadczenia potwierdzajace zaistnialg sytuacje, o ktérej mowa w ust. 1
obowigzana jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych na cele Funduszu.
Informacje podane w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajg ochronie
prawnej i stuzg wytacznie dla potrzeb Funduszu.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
pkt. 1i 2 wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 4 do Regulaminu, nalezy skltada¢ najpoézniej
do _20 grudnia kazdego roku kalendarzowego w Oddziale Administracyjnym.

Whioski o $§wiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy, o ktérych mowa w § 4 ust. 2
pkt. 3 i 4 wg wzoru stanowiacego Zatacznik nr 4 do Regulaminu, nalezy skltada¢ najpoézniej

do _15 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego w Oddziale Administracyjnym.

§7

W ramach pomocy wymienionej w § 4 ust. 2 pkt. 1 i 2 moze byc¢ udzielana pomoc rzeczowa

lub finansowa - wedtug tabeli dofinansowania stanowiacej zatacznik Nr 5 do Regulaminu:

w zwigzku z trudng sytuacjq rodzinng, osobistgq i materialng osoby uprawionej do korzystania z
Funduszu (tzw. zapomogi zwykte) - przyznawana na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz raz w
roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku),

w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata chorobg i
$mierciq najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi losowe) - przyznawana na wniosek osoby

uprawnionej nie czesciej niz raz w roku (w sytuacji wyjatkowej czesciej niz raz w roku).

Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest przedstawienie przez osobe ubiegajacq sie o

takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tq sytuacje, tj.:

w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie;

w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (w szczegdlnosci kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka,

kopia protokotu itp.).



1)

2)

3)

4)

§8

1. W ramach dofinansowania do wypoczynku wymienionego w § 4 ust. 2 pkt. 3 i 4 moze by¢
udzielana pomoc finansowa - wedtug tabeli dofinansowania stanowiacej zatacznik Nr 5 do

Regulaminu :

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku o0s6b uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1 - 3

Regulaminu :

a) w przypadku pracownikéw - na podstawie zlozonego wniosku o przyznanie $wiadczenia
potwierdzonego przez pracownika Oddziatu Administracyjnego odpowiedzialnego za ewidencje urlopdéw
wypoczynkowych, pod warunkiem udzielenia urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 14 dni
kalendarzowych w danym roku kalendarzowym,

b) w przypadku emerytow i rencistow oraz wspotmatzonkdw po zmartych pracownikach przejmujacych po
nich $wiadczenia emerytalne lub rentowe - na podstawie ztozonego wniosku wraz z kserokopig faktury

badz rachunku za wypoczynek indywidualny.

raz w roku dofinansowanie do samodzielnego (bez rodzicdw - nie dotyczy osdb niepetnosprawnych)
wypoczynku cztonkéw rodzin os6b uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu - na
podstawie ztozonego wniosku wraz z kserokopig faktury badZz rachunku za wypoczynek (kolonii,
obozu, zimowiska itp.). W przypadku oséb niepetnosprawnych wymagane jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

jezeli oboje rodzice (opiekunowie) dziecka sg =zatrudnieni w Sadzie Rejonowym w Putawach - ze
$wiadczenia o ktorym mowa w pkt. 2 moze korzystac tylko jedno z nich.

termin wyptaty dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 uzalezniony jest od posiadanych w
danym roku na koncie Funduszu $rodkow finansowych Sadu Rejonowego w Putawach oraz przekazania
nadwyzki $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Sadu Okregowego w Lublinie,

pozostatych z rozliczenia wspdinej dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 Regulaminu.
8§9

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej, wymienionej w §
4 ust. 2 pkt. 5 Regulaminu dofinansowanie moze dotyczy¢ - wedtug tabeli dofinansowania

stanowiacej zalacznik Nr 5 do Regulaminu:

1) dopfat do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatrow, oper, wystepdéw estradowych, koncertéw,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletdw (karnetéw) wstepu na
basen, kort tenisowy, sitownig, fitness, itp. - zakupionych przez Pracodawce.

2) dofinansowanie udziatu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno - oswiatowych i sportowo -
rekreacyjnych, do krajowych lub zagranicznych wycieczek turystycznych i innych form rekreacji

organizowanych przez Pracodawce.

2. Czestotliwo$¢ korzystania ze swiadczen w ramach dziatalnosci wymienionej w § 9 ust. 1 pkt
1-2 Regulaminu, zalezy od decyzji Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisja Socjalna oraz

posiadanych srodkéw finansowych na koncie Funduszu.



§ 10

1. W zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat wymienionymi w § 4 ust. 3
Regulaminu dofinansowanie moze dotyczy¢ - wedtug tabeli dofinansowania stanowiacej

zatacznik Nr 5 do Regulaminu:

1) zakupu bonodw/talondéw, paczek $wigtecznych (pomocy rzeczowej) dla pracownikéw oraz
emerytow lub rencistdw oraz wspotmatzonkéw po zmartych pracownikach przejmujacych po
nich $wiadczenia emerytalne lub rentowe. Zasady i kwote ustala zarzadzeniem Prezes Sadu

po zasiegnigciu opinii Komisji Socjalnej.

Postanowienia uzupetniajace i koncowe
§ 11

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sg na

zasadach dotychczas obowigzujacych.
§12

W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, lub skorzystania z tego $swiadczenia
przez inng osobe wskazang przez $wiadczeniobiorce, $wiadczeniobiorca ponosi koszty zwigzane z zakupem

$wiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.
§ 13

1. Osoba, ktéra podata w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej nieprawdziwe dane,
przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne
z jego przeznaczeniem, podlega obcigzeniu pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w
zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

2. Pracodawca zastrzega sobie prawo sprawdzenia wiarygodnosci danych, o ktérych mowa w ust. 1.
W tym celu moze zada¢ od $wiadczeniobiorcy przedtozenia dokumentdw potwierdzajacych

sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng oraz faktycznie poniesione wydatki.
§ 14

Za korzystanie z nienaleznych $wiadczen z Funduszu, w tym za fatszywe podanie lub ukrycie informacji
dotyczacych dochoddw, osoba uprawniona traci na okres 5 lat prawo do korzystania ze $wiadczen
przewidzianych w niniejszym Regulaminie. Moze takze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ karna przewidziang w art. 286

§ 1 Kodeksu karnego.
§ 15

1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich os6b uprawnionych do korzystania z

Funduszu. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej (BIP) Saqdu Rejonowego w Putawach.

2. Regulamin udostepnia sie do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej zadanie.
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§ 16

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu i

wprowadzaniu.

§17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzje podejmuje Prezes Sqdu po zasiegnieciu
opinii Komisji Socjalnej, majac na wzgledzie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 18

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Prezes Sadu w porozumieniu lub na wniosek Komisji Socjalnej moze
odstapic¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§19

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w tym
zarzadzeniu.

8§ 20

Ponizsze zataczniki stanowia uzupetnienie postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Sadu Rejonowego w Putawach:

1. Zatacznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej

2. Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
ze Swiadczen finansowanych z ZFSS;

3. Zatacznik nr 3 - Plan finansowy ZFSS rok 20..

4. zalacznik nr 4 - Wniosek o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS;
5. zalacznik nr 5 - Tabele dofinansowania $wiadczen finansowanych z ZFSS;

a) tabela nr 1 - dofinansowania do wypoczynku pracownikéw;

b) tabela nr 2 - dofinansowania do wypoczynku uprawnionych cztonkdw rodziny;

c) tabela nr 3 - dofinansowania do wypoczynku sedziéw w stanie spoczynku, emerytéw i rencistéw oraz
wspotmatzonkdéw po zmartych pracownikach przejmujacych po nich $wiadczenie emerytalne lub rentowe;

d) tabela nr 4 - dofinansowania do krajowych lub zagranicznych wycieczek organizowanych przez
Pracodawce;

e) tabela nr 5 - dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej;
f) tabela nr 6 - dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat;
g) tabela nr 7 - udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej - bezzwrotne zapomogi.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej interesow, tj. cztonkami Komisji Socjalnej

Ujednolicony Regulamin uzgodniono W dniU: ......cccceviiiiiie e .
za Komisje Socjalng (podpis Przewodniczacego Komisji) Prezes Sadu Rejonowego

...................................................... Danuta Wolska



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Putawach
(zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w
Putawach z dnia 15.12.2011 r. Adm-001-38/11)

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ]
Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia oraz dziatania
Komisji Socjalnej Sqdu Rejonowego w Putawach, zwanej dalej Komisja.
2. Komisje powotuje na okres 4 lat Prezes Sadu Rejonowego Putawach w drodze zarzadzenia sposrod
kandydatéw Sadu Rejonowego w Putawach reprezentujgcych pracownikow.
3. Prezes Sadu Rejonowego w Putawach moze odwotaé Komisje w drodze zarzadzenia w przypadku razacego
naruszenia przepiséow dotyczacych Funduszu Socjalnego.
4. W sktad Komisji wchodza pracownicy zdefiniowani w § 2 ust. 1 pkt 3 Regulaminu ZF$S Sadu Rejonowego w
Putawach, tj.:

1) jeden pracownik wybrany przez pracownikéw I Wydziatu Cywilnego;

2) dwdch pracownikéw wybranych przez pracownikow II Wydzialu Karnego;

3) jeden pracownik wybrany przez pracownikdw V Wydziatlu Ksigg Wieczystych;

4) jeden pracownik wybrany przez pracownikow III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich oraz IV

Wydziatu Pracy;

5) jeden pracownik wybrany przez pracownikéow z IiII Zespotu KSS SR w Putawach
5. Kadencja czionka Komisji wygasa w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego,

2) przejscia lub przeniesienia w stan spoczynku, na emeryture,

3) przeniesienia w inne miejsce stuzbowe,

4) rezygnacji z cztonkowstwa w Komisji.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
7. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie wnioskéw o bezzwrotna pomoc finansowg — zapomogi;

2) biezaca analiza poniesionych wydatkdow;

3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu;

4) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych.
8. Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego oraz sekretarza Komisji.
9. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona zapewnia sprawny i prawidiowy przebieg obrad
Komisji oraz rozdziela prace miedzy jej cztonkdw.
10. Sekretarz Komisji odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji Funduszu i po jej ostatecznym
zatatwieniu - przekazanie w komplecie do zbioru w Oddziale Administracyjnym, prowadzenie imiennego wykazu
udzielanych swiadczen ze $rodkéw Funduszu w danym roku z uwzglednieniem struktury okreslonej w § 4 ust. 2
i 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego w Putawach, wilasciwe

weryfikowanie czestotliwosci udzielanych $wiadczen.

Zasady funkcjonowania

§2

1. Tryb zatatwiania wnioskdéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych:



1) wnioski skfadane sg i ewidencjonowane w sposéb przyjety w Instrukcji Kancelaryjnej Sadu w Oddziale
Administracyjnym.

2) pracownik Oddziatu Administracyjnego - po dokonaniu czynnosci o ktérej mowa w pkt 1, przekazuje wniosek
Komisji.

3) komisja sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpisdw we wniosku oraz czestotliwo$¢ korzystania z pomocy
finansowej, a takze podejmuje czynnosci co do dalszego postepowania w zakresie zaopiniowania wniosku o
przyznanie $wiadczenia.

4) po dokonaniu czynnosci o ktdrych mowa w pkt 3 - Komisja przekazuje wnioski Prezesowi Sadu - do
zatwierdzenia.

5) przyznane $wiadczenie realizuje Samodzielna Sekcja Finansowa.

§3

1. Posiedzenia Komisji zwotywane sg raz w miesiqcu - w drugi pigtek miesigca w celu:

1) zaopiniowania ztozonych wnioskéw o bezzwrotng pomoc finansowa - zapomogi zgodnie z
zasadami okres$lonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty
ztozenia wniosku;

2) przedstawiania Pracodawcy propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym w oparciu o
Regulamin Funduszu w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty ztozenia wniosku;

3) realizacji innych celéw okreslonych w Regulaminie Funduszu.

2. Decyzje Komisji podejmowane sg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 4 cztonkdw Komisji.

w

. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

N

. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

§4
1. Komisja z kazdego posiedzenia sporzadza protokdt, ktdry podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.
2. Podpisany protokot wraz wnioskiem lub opinig, Komisja przekazuje Prezesowi Sadu — w celu zatwierdzenia.
3. Prezes Sadu w terminie 7 dni od otrzymania protokotu i opinii Komisji - podejmuje decyzje o przyznaniu

$wiadczenia z Funduszu i przekazuje jg do realizacji Samodzielnej Sekcji Finansowej.

§5

W terminie do konca stycznia kazdego roku, Samodzielna Sekcja Finansowa sporzadza rozliczenie $rodkdw

Funduszu za rok poprzedni i przedstawia Komisji Socjalnej.

Postanowienia koncowe

§6

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani s do przestrzegania przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Komisja przy podejmowaniu czynnosci kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci i
gospodarnosci.

3.Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego, Kierownika Finansowego, Samodzielnej Sekcji
Finansowej i Oddziatu Administracyjnego.

4.Czynnosci z zakresu stosowania ustawy o Prawo zamowien publicznych wykonuja pracownicy komorki

organizacyjnej, w kompetencjach ktorej znajduja sie sprawy zamowien publicznych.

§7

1. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
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Socjalnych Sadu Rejonowego w Putawach.

2. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych Prezes Sadu moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu i
wprowadzaniu.

Prezes Sadu Rejonowego

Danuta Wolska
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Putawach
(zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w
Putawach z dnia 15.12.2011 r. Adm-001-38/11)

................................................................................ Putawy, dnia .....coooiviiiii

nr emerytury - renty

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku ........ceeveuens z ulgowych s$wiadczen finansowanych
z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Putawach
I. Oswiadczam, ze :

1. W skiad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby / jestem osobg samotng */jestem
osoba samotnie wychowujaca dziecko(ci)* :

Lp. Imie i Nazwisko - stopien pokrewienstwa - data urodzenia - stopien niepetnosprawnosci

1

2. Sredni dochéd brutto na czionka rodziny miesci sie w skali:

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wiasciwy prog dochodu zaznaczy¢
dochodu znakiem X ze swoim podpisem
obok znaku

I do 1500z ( 1950 zt)

II powyzej 1500 zt ( 1950 zt ) do 3000 zt ( 3900 zt)

III powyzej 3000 zt ( 3900 zt)

W przypadku osob samotnie wychowujacych dziecko, oséb uprawnionych z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ,
prog dochodowy ulega podwyzszeniu o 30%

(jak w nawiasach).

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 14 Regulaminu Zakladowego Funduszu $Swiadczeh Socjalnych.
Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celach zwiazanych z przyznawaniem $wiadczen z
Funduszu.

data i podpis skltadajacego oswiadczenie
* niepotrzebnie skresli¢
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Pouczenie:

Do okreélenia sytuacji materialnej oséb uprawionych przyjmuje sie taczny dochéd brutto
roczny podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz zasitek rodzinny kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - podzielony przez 12 oraz podzielony
przez ilos¢ cztonkéw rodziny (do powyzszych celdw moze postuzy¢ roczne rozliczenie z
Urzedem Skarbowym - PIT).

Do okreslenia sytuacji materialnej pracownika, ktory nie przepracowal w sadzie 12
miesiecy do dnia ziozenia oswiadczenia, przyjmuje sie laczny dochéd brutto
pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitek rodzinny kazdego
cztonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe za ostatnie 3 miesiqce -
podzielony przez 3 oraz podzielony przez ilos§é czionkéw rodziny, w przypadku
zatrudnienia krécej niz przez 3 miesigce - wyliczen dokonuje sie analogicznie.
Fatszywe podanie lub ukrycie informacji dotyczacej dochodow, skutkuje utrata uprawnien
na okres 5 lat do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu

karnej zgodnie z § 14 Regulaminu.
Zrédto dochodu: np. umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura - renta, zasitek dla
bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza, zarobek osiggany za granica, alimenty, stypendia,

itp.
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Putawach
(zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w
Putawach z dnia 15.12.2011 r. Adm-001-38/11)

PLAN FINANSOWY ZFSS Sadu Rejonowego w Putawach

na rok 20....

Udziat | Realiz

kwoto | acja
wy ptatno

$ci

r

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci
P oraz udziat % w planowanych dochodach funduszu

1 | udzielanie pomocy finansowej (zapomogi losowe) osobom uprawnionym w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci itp. — 8%;

2 | udzielanie pomocy finansowej (zapomogi zwykte) osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Funduszu
- 2%;

3 | dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego samodzielnie przez pracownikow, emerytéw lub
rencistow oraz wspotmatzonkéw po zmartych pracownikach przejmujacych po nich $wiadczenia emerytalne lub
rentowe (tzw. wczasy pod grusza) - 50%;

4 | doptaty do krajowego lub zagranicznego wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosé
w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, a takze
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych i
leczniczo — opiekunczych oraz przejazdédw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu cztonkéw

rodzin o0s6b uprawnionych - 18 %;

5 | dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej — 20%;

6 |inna dziatalno$¢ socjalna - 2 %.

7 |Uwagi:

Ogoétem wydatki

za Komisje Socjalna Kierownik Finansowy
podpis Przewodniczacego Komisji

13




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Putawach
(zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w
Putawach z dnia 15.12.2011 . Adm-001-38/11)

................................................................................ Putawy, dnia .....coooiviiiii

nr emerytury - renty

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Putawach

I. Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych :

a) czesciowej refundacji wypoczynku (wczasy pod grusza) w terminie od - do:

Imie i nazwisko dziecka - data urodzenia

W MI€JSCOWOSCI wurrurmsrmsmsrmsrmsrnsrnsrnssnnss w terminie 0d- do ...ccicieiiiiiiiirrr

inny rodzaj swiadczenia zgodnie z Regulaminem Funduszu

w zalaczeniu skltadam (opisac zataczniki)

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Pouczenie: do wniosku nalezy dolaczyé wszystkie wymagane postanowieniami Regulaminu ZFS$S
Sadu Rejonowego w Putawach dokumenty. Brak dokumentéw moze by¢ podstawa do odmowy
przyznania swiadczenia, o ktorym mowa we wniosku.

podpis pracownika Oddziatlu Administracyjnego
potwierdzenie korzystania /udzielenia urlopu wypoczynkowego

Z[I. KOMISJA SOCJALNA:
Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny miesci sie w skali :

a) zgodnie z przedtozonym os$wiadczeniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — skala: ...........coevvvne. zt
b) zgodnie z Tabela dofinansowania (zat. Nr 5 do Regulaminu ZFSS) - SKala: w..ccceeeeeeeeeeeeeennnns zt
) Refundacja z ZFSS W WYSOKOSCH civeeeeeeeeeerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees zt

podpis przewodniczacego komisji ZATWIERDZAM: Prezes Sadu
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Putawach
(zarzadzenie Prezesa Sadu Rejonowego w

Putawach z dnia 15.12.2011 r. Adm-001-38/11)

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZEN FINANSOWANYCH

Z ZF$SS W SADZIE REJONOWYM W Putawach

Tabelanr 1 ]
DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW

Dofinansowanie

Prog $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochod
u
I do 15002z ( 19501zt) 700,00 zt
1l powyzej 1500 zt ( 1950 zt ) do 3000 zt ( 3900 zt ) 500,00 zt
300,00 zt

III powyzej 3000 zt ( 3900 zt)

W przypadku os6b samotnie wychowujacych dziecko, os6b
uprawnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetlnosprawnosci, prog dochodowy ulega podwyzszeniu o 30%

(jak w nawiasach).

Tabela nr 2

DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU UPRAWNIONYCH CZLONKOW RODZINY

Dofinansowanie do okazanego

Prog $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochod rachunku - faktury
u za wypoczynek

I do 1500zt ( 1950 zt)

50% nie wiecej niz 750,00 zt

1l powyzej 1500 zt ( 1950 zt ) do 3000 zt ( 3900 zt )

40% nie wiecej niz 600,00 zt

III powyzej 3000 zt ( 3900 zt)

30% nie wiecej niz 450,00 zt

W przypadku os6b samotnie wychowujacych dziecko, os6b
uprawnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetlnosprawnosci, prog dochodowy ulega podwyzszeniu o 30%
(jak w nawiasach).

Tabela nr 3

DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU SEDZIOW W STANIE SPOCZYNKU, EMERYTOW I
RENCISTOW WSPOLMALZONKOW PO ZMARLYCH PRACOWNIKACH PRZEJMUJACYCH PO NICH

SWIADCZENIA EMERYTALNE LUB RENTOWE

Dofinansowanie do okazanego

Prog $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie
dochod rachunku - faktury
u za wypoczynek

I do 1500 zt

30% nie wiecej niz 500,00 zt

II powyzej 1500 zt do 3.000 zi

20% nie wiecej niz 350,00 zt

III powyzej 3.000 zi

10% nie wiecej niz 200,00 zt

15




Tabela nr 4
DOFINANSOWANIA DO KRAJOWYCH LUB ZAGRANICZNYCH WYCIECZEK

Prog $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doptaty z
dochod ZFSS
u

I do 1500zt ( 19501zt) 60%

I powyzej 1500 zt ( 1950 zi ) do 3000 zt ( 3900 zt) 40%

111 powyzej 3000 zt ( 3900 zt) 20%

W przypadku os6b samotnie wychowujacych dziecko, os6b
uprawnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetlnosprawnosci, prog dochodowy ulega podwyzszeniu o 30%
(jak w nawiasach).

Tabela nr 5 ) 3
DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWE)]

I SPORTOWO - REKREACYJNEJ

Prog $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ uzyskanej doptaty z
dochod ZFSS
u

I do 1500zt ( 19501zt) do 60%

I powyzej 1500 zt ( 1950 zi ) do 3000 zt ( 3900 zt ) do 40%

111 powyzej 3000 zt ( 3900 zt) do 20%

W przypadku os6b samotnie wychowujacych dziecko, os6b
uprawnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetlnosprawnosci , prog dochodowy ulega podwyzszeniu o 30%
(jak w nawiasach).

Tabela nr 6
DOFINANSOWANIA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE éWIAT

Prog Rodzaj swiadczenia Wysokos$é uzyskanej doptaty z ZFS$S

dochod

u

I zakup bondéw/talonéw, paczek s$wiatecznych (pomocy| Zasady i kwota okreslone odrebnie

rzeczowej) dla pracownikéw oraz emerytow - rencistow zarzadzeniem Prezesa Sadu
oraz wspoéotmatzonkéw po zmartych pracownikach
przejmujacych po nich $wiadczenia emerytalne Ilub
rentowe

Tabela nr 7
WYSOKOSCI UDZIELANEJ POMOCY MATERIALNE]J, FINANSOWE]

LUB RZECZOWEJ - BEZZWROTNE ZAPOMOGI

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ tzw. Wysokos¢ tzw.
dochod zapomogi zwyklej zapomogi
u losowej*
I do 1500zt ( 1950 zt) do 1000 zi do 3000 zi
II powyzej 1500 zt ( 1950 zt ) do 3000 zt ( 3900 zt) do 700 zi do 2000 zi
III powyzej 3000 zt ( 3900 zt) do 500 zit do 1000 zi
W przypadku os6b samotnie wychowujacych dziecko, os6b * w odniesieniu do tzw. zapomadg losowych
uprawnionych z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym wysokos¢é pomocy moze by¢ zwiekszona w
stopniem niepetnosprawnosci , prog dochodowy ulega szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
podwyzszeniu o 30%
(jak w nawiasach).
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